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ASESORIA Y CAPACITACION

» PRESENTACION

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad de
todas organizaciones segun nuestra legislacion ley N° 29783 es obligacion
contar con un programa anual de seguridad y salud en el trabajo, el cual
tiene diversos requisitos orientados a la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales. La planificacién del SGSST es necesaria para
poder cumplir con los compromisos de la Alta Direccidn contenidos en la
Politica SST, como son la Prevencion de Lesiones y Enfermedades, el
Cumplimiento de los Requisitos Legales y la Mejora Continua del SGSST.

» DIRIGIDO A

Gerentes, Directores, Jefes, Coordinadores, Consultores, Inspectores,
Ingenieros de Seguridad, Supervisores de Seguridad Industrial. Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Profesionales del area de
administracion, ciencias economicas, humanidades, ciencias juridicas,
sociales, gestion empresarial, industrial e ingenierias interesados y
dedicados al disefio, desarrollo, implementacion y mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en Ocupacional.

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
Académicos y Administrativos del programa recibiran la certificacion en:
“"EVALUACION DE LINEA BASE DEL SGSST, POLITICA, OBJETIVOS,
PROGRAMAS Y DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO’, expedido por la Corporacién de
Asesoramiento y Capacitacion Profesional CACP PERUSR.L.
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ASESORIA Y CAPACITACION

» MODALIDADES

Presencial 2 E-LEARNING @%

Esta modalldad ConSISte en que el W La plataforma de e—leaming, campus virtual o

| i 7 | 90% Learning Management System (LMS) es un
alumno asista CE)mO mm'r,no_a € espacio virtual de aprendizaje orientado a
de las clases teoricas - practicas. Se facilitar la experiencia de capacitacion a
les brindard un manual en fisico distancia, tanto para empresas como para

. Y instituciones educativas.

por clase y la informacion en
digital estara disponible en el aula Estas plataformas tienen una serie de
virtual herramientas en comun asi como otras que los

diferencian, es por ello que e-ABC Learning
intenta brindar la mejor solucién adaptandose
a las necesidades propias de cada cliente.

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

E-E INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, préximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

| :.-l VIDEOCONFERENCIAS

Interaccién en tiempo real entre el alumno y el ponente.

—

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
R A A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afo.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

o REC, Bl

La clase quedara grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyo y elementos
del alumno adicionales

2 ;
(O 953620444 - 918343626 - 932323968 % info@cacperu.com [y www.cacperu.com §@§ M
ey ps

ASESORIA Y CAPACITACION



CURSC:

EVALUACION DE LINEA BASE DEL SGSST, POLITICA, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y
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1% ” ,
A cncp I)En“ CAPACITACION
g CONSULTORIA

I E M A RI o m Domingo 13 de marzo de 2022

TEMA 01: MARCO LEGAL DE UN SGSST
* Etapas para la implementacion.
* Beneficios de su implementacion.
* Modelo Insumo-Transformacion-Producto,
* Vision, Mision de la empresa en materia de seguridad.
* Diagnostico de Linea Base para la empresa en materiade SST.
* Elaboracion de la Matriz FODA.
* Politica y Objetivos en materia de SST.
* Check List.
« Arbol de Causa-Efecto
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CURSO: 2 [ CAPACITACION
EVALUACION DE LINEA BASE DEL SGSST, POLITICA, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y i M CONSULTORIA
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASESORIAY CAPACITACION  INHOUSE

INVERSION:

COORPORATIVO S/100.00

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU |nterbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

DR R 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Titular de la Cuenta:
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/.5.00 por comision de interplaza

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/. 7.50 por cada Transaccion

PAGOS CON YAPE:

\4:, E?Fﬁﬁﬂ.
MoneyGram. wESNion WU yape A

money transfer

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

A nombre de:

MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
918328041

ENVIO DEL MATERIAL EN FiSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

A través de:
2 coumer  _SPIPOST <>

El courier méas grande del Perda El Correo del Peru
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f CACP PERU CACPPERU.SRL P CACPPerd

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 9 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

% 043-604932

g info@cacperu.com ((& www.cacperu.com
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