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12 » PRESENTACION

Desde la confirmacién de COVID-19 en el mundo. Peru ha desarrollado
un plan nacional de preparacion y respuesta para prevenir el riesgo de la
COVID-19, con el objetivo de fortalecer el sistema de vigilancia,
contencion y respuesta ante el riesgo de contraer la enfermedad. En este
curso conoceras las Fases de la Reactivacion econdémica y las
disposiciones obligatorias para el reinicio de actividades. Teniendo como
objetivo capacitar a los participantes en el desarrollo e implementacion del
“Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19” para su empresa,
con los conocimientos técnicos y normativos vigentes.

g » DIRIGIDO A

Empresarios, Gerentes, Jefes, Supervisores y profesionales relacionados
con la prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional,
Seguridad industrial, sectores econémicos, productivos o servicios, ya
sean instituciones publicasy privadas

—| » CERTIFICA
5l

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
Académicos y Administrativos del programa recibirdn la certificacion
n: “IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL COVID-19 ’, expedido por la Corporacién de
Asesoramiento y Capacitacion Profesional CACP PERUS.R.L.
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» MODALIDAD

E-LEARNING @&

B La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia
de capacitacion a distancia, tanto para empresas como para instituciones
educativas.

Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras
que los diferencian, es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor
solucién adaptandose a las necesidades propias de cada cliente.

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

r=
]
[&’] VIDEOCONFERENCIAS

ok
Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

=

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

[ W A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del diq, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

r —
REC =
La clase quedard grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyoy elementos
del alumno adicionales
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CURSO: . )
: ’ CAPACITACION
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CACP PERU CONSULTORIA

CONTROL DEL COVID-19 2024 - 1 E-LEARNING R

T E MA RI O m 06/04/2024 y 20/04/2024

TEMA 01: NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

= Ley 30222 de seguridad y salud en el trabajo, y su modificatoria la ley 29783.

= D.S. 005-2012 TR Ministerio de trabajo, Modificada por D.S. 006-2014 TR

* R.M. 050-2013 MIN. TRABAJO

* RM. 312-2011MIN. TRABAJO

* RM. 375-2008 TR Norma basica de ergonomia y sus procedimientos de evaluacion de
riesgo

= Decreto Legislativo N°1499

» OSHAS 18001 — 2007 Sistema de gestion de seguridad y salud del trabajo

TEMA 02: FASE)S DE LA REANUDACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (D.s.080-2020
PCM).

= Generalidades y marco para el reinicio de actividades

= Actividades incluidas en la fase 1 de reanudacién de actividades
= Actividades incluidas en la fase 2 de reanudacién de actividades
= Supervision y Fiscalizacién

» Medidas Complementarias

TEMA 03: LINEAMIENTOS DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENC_IéN Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS)TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19 (RM 972-2020-
MINSA).

= Generalidades, objetivos, base legal y definiciones

* Lineamientos preliminares

= Evaluacién de riesgo de exposicion al COVID-19 atendiendo al puesto de trabajo
= |dentificacidn de peligros segun desarrollo de trabajo

» Lineamiento 1: Limpieza y desinfeccién de los centros de trabajo

» Lineamiento 2: Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo

= Lineamiento 3: Lavado y desinfeccién de manos obligatorio

» Lineamiento 4: Sensibilizacion de la prevenciéon del Contagio en el centro de trabajo
Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicacion colectiva

= Lineamiento 6: Medidas de proteccion personal

= Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19
» Consideraciones para la reincorporacion al trabajo

= Anexos y Norma Modificatorias.

TEMA 04: FISCALIZACION DE SUNAFIL: “GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PARAELINICIO ACTIVIDADES FRENTE EL COVID-19".

= Resolucién de Superintendencia 0074-2020-SUNAFIL y su modificatoria 0089-2020-
SUNAFIL.

= Protocolo 005-2020-SUNAFIL/INII (modifica a 003-2020 -SUNAFIL/OGA-ORH)
* Documentos exigidos por SUNAFIL Sobre el Plan de Vigilancia

* Nuevo CHECK LIST de fiscalizacion de SUNAFIL — Anexo 4 del protocolo 005-2020-
SUNAFIL/INII

TEMA 05: ASESORIA LEGAL EN SEGURIDAD, SALUD Y RELACION LABORAL.
» Los Derechos de los Trabajadores y la Relacion Laboral en tiempos de COVID-19
» Contratacion y desvinculacién laboral en tiempo del COVID-19
» Consejos para la Gestion Empresarial del sector privado en tiempos de COVID-19
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CURSO:

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL : % CONSULTORTA
DEL COVID-19 2024 - 1 E-LEARNING “

CAPACITACION

COSTO
P cosTo COORPORATIVO
INVERSION:
S/120.00 S/100.00
Incluye envio Incluye envio
CERTIFICADO,Y MATERIAL CERTIFICADO,Y MATERIAL
EN FisICO EN Fisico

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU |nterbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

BCP 31 O- 228347703 5 N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Teslardela Cuents 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y Titular de la Cuenta:
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar | KRR R IR A RIS R
s/.7.50 por cada Transaccién En caso de realizar pago mediante el banco adicionar

$/. 5.00 por comision de interplaza

BBVA

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

A nombre de:

CORPORACIC:)N DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

PAGOS INTERNACIONALES A TRAVES DE: PAGOS CON YAPE:

MoneyGram. WESnion WU e £ 2L

money transfer

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

/ A nombre de:
DA 408548320 MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

ENVIO A NIVEL NACIONAL

A través de:
covmen | SEIPOST >

El courier mas grande del Perd El Cor’eo del Perﬂ
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ASESORIAY CAPACITACION

ﬁ CACP PERU 'O' CACPPERU.SRL u CACPPer( @ CACP-PERU

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la |IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Q) 043-604932

g info@cacperu.com (([g www.cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P.SR.L.




