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Desde la confirmación de COVID-19 en el mundo. Perú ha 
desarrollado un plan nacional de preparación y respuesta para 
prevenir el riesgo de la COVID-19, con el objetivo de fortalecer el 
sistema de vigilancia, contención y respuesta ante el riesgo de 
contraer la enfermedad. En este curso conoceras las Fases de la 
Reactivación económica y las disposiciones obligatorias para el 
reinicio de actividades. Teniendo como objetivo capacitar a los 
participantes en el desarrollo e implementación del “Plan de 
vigilancia, prevención y control del COVID-19” para su empresa, 
con los conocimientos técnicos y normativos vigentes.

Empresarios, Gerentes, Jefes, Supervisores y profesionales 
relacionados con la prevención de riesgos laborales, seguridad y 
salud ocupacional, Seguridad industrial, sectores económicos, 
productivos o servicios, ya sean instituciones públicas y privadas

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los 
requisitos Académicos y Administrativos del programa recibirán 
la certificación en: “IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE 
VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID-19”, 
expedido por la Corporación de Asesoramiento y Capacitación 
Profesional CACP PERÚ S.R.L.
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CAPACITACIÓN
CONSULTORÍA
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CURSO:

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE VIGILANCIA, 
PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID-19

TEMA 01:  NORMATIVA NACIONAL E INTERNACIONAL PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

▪ Ley 30222 de seguridad y salud en el trabajo, y su modificatoria la ley 29783.

▪ D.S. 005-2012 TR Ministerio de trabajo, Modificada por D.S. 006-2014 TR

▪ R.M. 050-2013 MIN. TRABAJO

▪ R.M. 312-2011MIN. TRABAJO

▪ R.M. 375-2008 TR Norma básica de ergonomía y sus procedimientos de evaluación de 
riesgo

▪ Decreto Legislativo Nº1499

▪ OSHAS 18001 – 2007 Sistema de gestión de seguridad y salud del trabajo

TEMA 02:  FASES DE LA REANUDACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS (D.S. 080-2020 
PCM).

▪ Generalidades y marco para el reinicio de actividades

▪ Actividades incluidas en la fase 1 de reanudación de actividades

▪ Actividades incluidas en la fase 2 de reanudación de actividades

▪ Supervisión y Fiscalización 

▪ Medidas Complementarias

TEMA 03:  LINEAMIENTOS DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA SALUD 
DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICIÓN A COVID-19 (RM 972-2020-
MINSA).

▪ Generalidades, objetivos, base legal y definiciones

▪ Lineamientos preliminares

▪ Evaluación de riesgo de exposición al COVID-19 atendiendo al puesto de trabajo

▪ Identificación de peligros según desarrollo de trabajo

▪ Lineamiento 1: Limpieza y desinfección de los centros de trabajo

▪ Lineamiento 2: Evaluación de la condición de salud del trabajador previo al regreso o 
reincorporación al centro de trabajo

▪ Lineamiento 3: Lavado y desinfección de manos obligatorio

▪ Lineamiento 4: Sensibilización de la prevención del Contagio en el centro de trabajo 
Lineamiento 5: Medidas preventivas de aplicación colectiva

▪ Lineamiento 6: Medidas de protección personal

▪ Lineamiento 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19

▪ Consideraciones para la reincorporación al trabajo

▪ Anexos y Norma Modificatorias.

TEMA 04:  FISCALIZACIÓN DE SUNAFIL: “GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
PARA EL INICIO ACTIVIDADES FRENTE EL COVID-19”.

▪ Resolución de Superintendencia 0074-2020-SUNAFIL y su modificatoria  0089-2020-
SUNAFIL.

▪ Protocolo 005-2020-SUNAFIL/INII  (modifica a 003-2020 -SUNAFIL/OGA-ORH)

▪ Documentos exigidos por SUNAFIL Sobre el Plan de Vigilancia 

▪ Nuevo CHECK LIST de fiscalización de SUNAFIL – Anexo 4 del protocolo 005-2020-
SUNAFIL/INII

TEMA 05:  ASESORÍA LEGAL EN SEGURIDAD, SALUD Y RELACIÓN LABORAL.

▪ Los Derechos de los Trabajadores y la Relación Laboral en tiempos de COVID-19

▪ Contratación y desvinculación laboral en tiempo del COVID-19

▪ Consejos para la Gestión Empresarial del sector privado en tiempos de COVID-19
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MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ

310-2283477035
N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Titular de la Cuenta: 

                  CORPORACIÓN DE ASESORAMIENTO 

                  Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar 
S/. 7.50 por cada Transacción

6203001670984
N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Titular de la Cuenta: 

CORPORACIÓN DE ASESORAMIENTO 

 Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar 
S/. 5.00 por comisión de interplaza

INVERSIÓN:

A través de:

ENVÍO DEL MATERIAL EN FÍSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

PAGOS INTERNACIONALES A TRAVÉS DE: 

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUÑEZ GOMEZ
DNI: 44348728
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SEDE CHIMBOTE SEDE HUANCAYO

info@cacperu.com www.cacperu.com |

Sede CHIMBOTE

Av. Pacífico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel 

(Costado de la I.E. Señor de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote

CAPACITACIÓN - CONSULTORÍA - INHOUSE

CACP PERÚ

CACPPERU.SRL

COSTO S./ 120.00 

COSTO 
COORPORATIVO S./ 100.00 

CURSO:

IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE VIGILANCIA, 
PREVENCIÓN Y CONTROL DEL COVID-19


