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ASESORIA Y CAPACITACION

» PRESENTACION

La Organizacién Internacional de Estandarizacion (ISO) ha
considerado la necesidad de aprobar una norma sobre sistemas
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, cuyo contenido se
basa en la actual especificacion OHSAS 18.001, pero adaptadaala
Estructura de Alto Nivel de ISO aplicable a todas sus normas de
gestion. Esta norma tendra el codigo ISO 45.001. En este
momento disponemos de informacion suficiente sobre la
estructura y requisitos que van a ser incluidos en la norma, por lo
que ya podemos ir preparandonos para la transicion de la OHSAS
18.001 a la ISO 45.001, de tal forma que cuando sea publicada
podamos hacer una transicion relajada, eficaz y eficiente. A lo
largo del curso, se analizan los requisitos de ISO 45.001 y su
relacion con los requisitos de OHSAS 18.001, pretendiendo, en
particular que la/el alumna/o esté preparada/o para realizar los
cambios en el sistema actual, preparandose para su actualizaciéon
y posterior certificacién con I1SO45001.

» DIRIGIDO A

Al personal de empresas que estén participando en la planeacién,
implantacién y ejecucion de un Sistemas de Gestion de Salud y
Seguridad Ocupacional y en general a personas interesadas en
conocer o actualizar sus conocimientos de Sistemas de Gestion
de Salud y Seguridad Ocupacional.

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos Académicos y Administrativos del programa recibiran
la certificacion en: “INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA
NORMA ISO 45001:2018", expedido por la Corporacién de
Asesoramiento y Capacitacion Profesional CACP PERU S.R.L.
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HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

I PLATAFORMA E-LEARNING [[1 &

v La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System (LMS) es un espacio
virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia de capacitacion a distancia, tanto para
empresas como para instituciones educativas.

v Este sistema permite la creacion de “aulas virtuales”; en ellas se produce la interaccién entre
tutores y alumnos, y entre los mismos alumnos; como también la realizacion de evaluaciones,
el intercambio de archivos, la participacién en foros, chats, y una amplia gama de herramientas
adicionales.

v Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras que los diferencian,
es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor solucion adaptandose a las necesidades
propias de cada cliente.

VENTAJAS DE LA MODALIDAD E-LEARNING

[ X ) AULA VIRTUAL CACP - PERU | E-LEARNING

& b

ELIMINA LAS DISTANCIAS FiSICAS FAVORECE LA INTERACCION

Se utilizan herramientas como correo Los altumnos puletdetn comunllcarse e
electrénico, foro o chat para establecer conl_o rods.' con_%l Wigelr ?’ (t:on ?_S [ECLISOS
la comunicacién entre los participantes. CIHIMGE CIEPeIIENSS G NS

&

PERMITE FLEXIBILIDAD HORARIA

A través de nuestro campus virtual CACP PERU,
el alumno accede a las videoconferencias en el
momento que dispone de tiempo. Las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana en los 365 dias del afio.

DISPOSICION DE RECURSOS
ON-LINE Y MULTIMEDIA

Internet proporciona acceso instantdneo e
ilimitado a una gran cantidad de recursos, como
textos, graficos, audio, video, animaciones, etc.

EXPOSITORES DESTACADOS

FACIL Y RAPIDA ACTUALIZACION INTERNACIONALMENTE
Podemos tener la oportunidad de interactuar

DE LOS CONTENIDOS
con expertos de todo el mundo, a los que

Los contenidos se actualizan de manera resultaria dificil acceder de manera presencial.
facil y rapida. Cualquier cambio de legislacion,
nuevo recurso, etc. Se puede incorporar
inmediatamente al curso.

www.cacperu.com/intranet/ @%
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TEMARIO ﬁ SABADO 17 DE ABRIL DE 2021

INTRODUCCION A LA SST
v Introduccion.

ASESORIA Y CAPACITACION  INHOUSE

v Principales cambios respecto a OHSAS 18001.
v Objeto y campo de aplicacion. Referencias normativas.
v Términos y definiciones.

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO
v Contexto de la organizacion. Comprender las necesidades y expectativas

de los trabajadores y las partes interesadas.
v Determinacion del alcance del SGSST. Sistema de Gestion de la SST.
v Liderazgo y Compromiso. Politica de la SST.
v Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion. Consulta y
participacién de los trabajadores.

PLANIFICACION, SOPORTE Y OPERACION
v Acciones para abordar riesgos y oportunidades. IPER. Determinacién de los

requisitos legales aplicables y otros.

v Objetivos de SST y planificacién para lograrlos.

v Recursos, competencias, conciencia, informacion y comunicacion, informacion
documentada.

v Planificacion y control operacional. Eliminar peligros y reduccion de riesgos
para la SST. Gestién del cambio. Compras. Preparaciéon y respuesta ante emergencias.

EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEJORA
v Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefo. Auditoria interna.
Revision Gerencial.
v Mejora. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Mejora continua.
v Anexo A.
v Implementacién del SGSST.

=% info@ . -
(O 953620444 - 920029799 - 918343626 g InbEeasperacom CACP PERU |4

% www.cacperu.com o 4 SESORIA Y CAPACITACION




CURSO:

INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA SO 45001:2018

i CACP PERU <o
A ASESORIAY CAPACITACION  INHOUSE
INVERSION: o1 Ml S/ 120.00
MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Interbank
310-2283477035

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:
CORPORACION DE ASESORAMIENTO

6203001670984

Titular de la Cuenta:
*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/. 7.50 por cada Transaccion

CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/.5.00 por comision de interplaza
PAGOS INTERNACIONALES A TRAVES DE:

@ WESTERN
MoneyGram.

onion WU
money transfer

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

ENVIO DEL MATERIAL EN FiSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

A través de:

DLYA coumen

Serpost «»

El Corran dol Pari

SERVICIOS P

INFORMES E INSCRIPCIONES

OSTALES DEL PERD S-A

3 953620444 - 920029799 - 918343626
Sede CHIMBOTE

Av. Pacifico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel
(Costado de la I.E. Sefior de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote

%043-604932

ﬁ CACP PERU
CACPPERU.SRL
ninfo@cacperu.com | @[% www.cacperu.com
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