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E-LEARNING (clases grabadas)
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ISO 45001: 2018 tiene como objetivo ser el único estándar que promueve 
una mejor gestión de la salud y seguridad ocupacional (OHS) a escala 
global. Incorpora nuevos conceptos relacionados con la gestión de OHS y al 
mismo tiempo ayuda a fortalecer el liderazgo, la gestión de riesgos y la 
participación de los empleados. La implementación de esta nueva norma 
tiene como objetivo reducir los riesgos potenciales que enfrentan los 
empleados y empleadores al reducir el costo de los días de trabajo perdidos 
y las medidas regulatorias causadas por una mala gestión de OHS.

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos 
Académicos y Administrativos del programa recibirán la certificación en: 
“INTERPRETACIÓN DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 
45001:2018”, expedido por la Corporación de Asesoramiento y 
Capacitación Profesional CACP PERÚ S.R.L.

Responsables de seguridad y salud, responsables de gestión de la empresa y 
técnicos de seguridad y salud. Público en general interesados en conocer 
aspectos significativos que forman parte de un Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo.



A través de nuestro campus  virtual CACP PERÚ con acceso las 
24 horas  del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Interacción en tiempo real entre el alumno y el ponente.
VIDEOCONFERENCIAS

Donde  podrá visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas 
de clases, próximos eventos, calificaciones obtenidas y más.

INTRANET

De  acuerdo  con  su disponibilidad de tiempo.
FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO  

La clase quedará grabada 
para uso posterior 

del alumno

Contarás con material 
de apoyo y elementos 

adicionales

www.cacperu.com/intranet/

VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERÚ

MODALIDADES»
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Presencial
Esta modalidad consiste en que el 
alumno asista como mínimo al 90% 
de las clases teóricas - prácticas. Se 
les brindará un manual   en   físico  
por  clase  y  la información en 
digital estará disponible en el aula 
virtual

La plataforma de e-learning, campus virtual o 
Learning Management System (LMS) es un 
espacio virtual de aprendizaje orientado a 
facilitar la experiencia de capacitación a 
distancia, tanto para empresas como para 
instituciones educativas. 

Estas plataformas tienen una serie de 
herramientas en común así como otras que los 
diferencian, es por ello que e-ABC Learning 
intenta brindar la mejor solución adaptándose 
a las necesidades propias de cada cliente.

E-LEARNING
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CAPACITACIÓN
CONSULTORÍA
INHOUSE
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CURSO:
INTERPRETACIÓN DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001:2018

30/10/2022

TEMA 01: INTRODUCCIÓN A LA SST
▪  Introducción.
▪  Principales cambios respecto a OHSAS 18001.
▪  Objeto y campo de aplicación. Referencias normativas.
▪  Términos y definiciones.

TEMA 02: CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN Y LIDERAZGO
▪ Contexto de la organización. Comprender las necesidades y expectativas de 

los trabajadores y las partes interesadas.
▪ Determinación del alcance del SGSST. Sistema de Gestión de la SST.
▪ Liderazgo y Compromiso. Política de la SST.
▪ Roles, responsabilidades y autoridades de la organización. Consulta y 

participación de los trabajadores.
TEMA 03: PLANIFICACIÓN, SOPORTE Y OPERACIÓN

 Acciones para abordar riesgos y oportunidades. IPER. Determinación de los ▪ 
requisitos legales aplicables y otros.

▪ Objetivos de SST y planificación para lograrlos.
▪ Recursos, competencias, conciencia, información y comunicación, información 

documentada.
▪ Planificación y control operacional. 
▪ Eliminar peligros y reducción de riesgos para la SST. 
▪ Gestión del cambio. 
▪ Compras. 
▪ Preparación y respuesta ante emergencias.

TEMA 04: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y MEJORA
 Seguimiento, medición, análisis y evaluación del desempeño. Auditoria ▪ 

interna. 
▪ Revisión Gerencial.
▪ Mejora. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas. 
▪ Mejora continua.
▪ Anexo A.
▪ Implementación del SGSST.
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MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ

310-2283477035
N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Titular de la Cuenta: 
                  CORPORACIÓN DE ASESORAMIENTO 
                  Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar 
S/. 7.50 por cada Transacción

6203001670984
N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Titular de la Cuenta: 
CORPORACIÓN DE ASESORAMIENTO 

 Y CAPACITACIÓN PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L
*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar 
S/. 5.00 por comisión de interplaza

INVERSIÓN:

CAPACITACIÓN - CONSULTORÍA - INHOUSE

PAGOS INTERNACIONALES A TRAVÉS DE: 

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUÑEZ GOMEZ
DNI: 44348728 MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

A nombre de:

PAGOS CON YAPE:

A través de:

ENVÍO DEL MATERIAL EN FÍSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

918328041

COSTO
COORPORATIVO

S/ 100.00 
Incluye envío

Certificado Y MATERIAL 
EN FÍSICO

COSTO

S/ 120.00 
Incluye envío

Certificado Y MATERIAL 
EN FÍSICO

CAPACITACIÓN
CONSULTORÍA
INHOUSE

5

CURSO:
INTERPRETACIÓN DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001:2018



INFORMES E INSCRIPCIONES
                     

043-604932

SEDE NUEVO CHIMBOTE

info@cacperu.com www.cacperu.com 

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria 
( ) - Nuevo ChimboteA 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi

953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

RUC: 20600673310 
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L.

CACP PERÚ CACPPERU.SRL CACPPerú


