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ASESORIA Y CAPACITACION

» PRESENTACION

En la ejecucion de las obras hay tres aspectos basicos: (1) La
Elaboracion del Expediente Técnico, necesario para iniciar la
obra; (2) La Valorizacién, que constituye informacién valiosa
sobre el avance y el estado econdémico de la obra, que ayuda a
tomar decisiones, estimando el futuro del proyecto respecto a
lo planeado inicialmente; (3) La Liquidacion de la obra, como
proceso de rendicibn de cuentas y transparencia de lo
actuado. El Curso fortaleceralos conocimientos en materia de
Gestion de Obras Publicas ejecutadas por administracion
directa de acuerdo a su propia normativa: Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificaciones y Resoluciéon
de Contraloria N° 195-88-CG.

» DIRIGIDO A

Quienes realicen actividades profesionales en el ambito de la contratacion
laboral, y quienes estén interesados en formarse en este campo. Personas
que necesitan actualizar o ampliar sus conocimientos en contratacion
laboral debido a su actividad profesional. Profesionales en general o sin
conocimientos previos que quieran comprender la dindmica de la
legislacion laboral peruana.

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
Académicos y Administrativos del programa recibiran la certificacién en:
‘LA CONTRATACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO

expedido por la Corporacion de Asesoramiento y Capacitacion
Profesional CACP PERU S.R.L.
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ASESORIA Y CAPACITACION

» MODALIDAD

E-LEARNING @&

B La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia
de capacitacion a distancia, tanto para empresas como para instituciones
educativas.

Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras
que los diferencian, es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor
solucién adaptandose a las necesidades propias de cada cliente.

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

r=
]
[&’] VIDEOCONFERENCIAS

ok
Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

=

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

[ W A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del diq, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

r —
REC =
La clase quedard grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyoy elementos
del alumno adicionales
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LA CONTRATACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO. N ASESORIAY CAPACITACION  INHOUSE
2024 - 1 E-LEARNING AR

TEMARIO m 23/03/2024

TEMA 01: CONTRATO DE TRABAJO

= Marco General.

» Fuentes del Contrato de Trabajo.

= Principios Aplicables.

= Elementos Esenciales de un Contrato.

Periodo de Prueba.

= Suspension del Contrato de Trabajo.

= Extincion del Contrato de Trabajo.

= Contratacion de Personal de Direccion y de Confianza.

= Jurisprudencia.

TEMA 02: CLASES DE CONTRATO.
= Contratos a Tiempo Indeterminados.
= Contratos a Tiempo Parciales.
= Contratos Sujetos a Modalidad.
» Desnaturalizacion de los Contratos sujetos a Modalidad.
» Formalizacién de Trabajadores en la Planilla Electronica.

= Jurisprudencia.

TEMA 03: CONTRATACION NO LABORAL — MODALIDAD FORMATIVA DE
TRABAJO.

= El Trabajo Familiar.

* La Formacién Laboral.

= El Convenio del Aprendizaje.

» Practica Profesional.

» De la Capacitacién Laboral Juvenil.

* De la Pasantia.

* De la Actualizacion para la Reinsercion Laboral.

= Jurisprudencia.
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LA CONTRATACION LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO. ASESORIA Y CAPACITACION INHOUSE
2024 - 1 E-LEARNING

TEMARIO m 23/03/2024

TEMA 04: TRABAJO A DOMICILIO Y CONTRATOS DE PERSONAL EXTRANJERO.

* Trabajadores a Domicilio.

= Contratacion de Menores y Adolescentes.
= Contratacion de Extranjeros.

= Trabajador Migrante Andino.

= Convenios para Evitar la Doble Tributacion.
= Convenios de Seguridad Social.

= Jurisprudencia.

TEMA 05: CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
= Locacion de servicios.
» La Tercerizacién de Servicios.
* Nuevos Fendmenos Empresariales.
= Jurisprudencia.

= Contratos de Locacion de Servicios y Tercerizacion.
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ERSION: vl S/ 100.00

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU |nterbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

BERN)Y 38 SR 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y Titular de la Cuenta:
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
$/. 5.00 por comision de interplaza

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
$/.7.50 por cada Transaccion

BBVA

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

A nombre de:

CORPORACIC:)N DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

PAGOS INTERNACIONALES A TRAVES DE: PAGOS CON YAPE:

Mone?Gram@ WESNion WU yope

money transfer
A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 404348728 Sy
¢ MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

ENVIO A NIVEL NACIONAL

A través de:
covmen | SEIPOST >

El courier mas grande del Perd El Cor’eo del Perﬂ
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ASESORIAY CAPACITACION

ﬁ CACP PERU 'O' CACPPERU.SRL u CACPPer( @ CACP-PERU

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la |IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Q) 043-604932

g info@cacperu.com (([g www.cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P.SR.L.




