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ASESORIA Y CAPACITACION

CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

» PRESENTACION

El objetivo del curso es dar a conocer los beneficios sociales en el régimen laboral en
de la actividad privada, abarcando temas como: El contrato de trabajo, beneficios
sociales, compensacién por tiempo de servicios, gratificaciones, seguro de ley,
asignacioén familiar, horas extra, vacaciones, etc. Los alcances de estos cambios son
considerables, no solo por abarcar al sector privado, sino también por la amplitud y
variedad de los temas y areas del derecho laboral que han sido objeto de ésta
modificacion.

» DIRIGIDO A

Trabajadores tanto del sector publico, personal de Recursos Humanos,
estudiantes de derecho, profesional y publico en general, dado que los
temas que se abordaran resulta de interés personal como social.

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
Académicos y Administrativos del programa recibirén la certificaciéon
en: “"NORMAS SOCIOLABORALES Y BENEFICIOS DEL TRABAJADOR ",
expedido por la Corporacion de Asesoramiento y Capacitacion
Profesional CACP PERUSR.L
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ASESORIA Y CAPACITACION

» MODALIDAD

E-LEARNING @&

B La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia
de capacitacion a distancia, tanto para empresas como para instituciones
educativas.

Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras
que los diferencian, es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor
solucién adaptandose a las necesidades propias de cada cliente.

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

r=
]
[&’] VIDEOCONFERENCIAS

ok
Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

=

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

[ W A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del diq, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

r —
REC =
La clase quedard grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyoy elementos
del alumno adicionales
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NORMAS SOCIOLABORALES Y BENEFICIOS DEL TRABAJADOR - ASESORIA Y CAPACITACION
2024 - 1 E-LEARNING s

TEMARIO ﬁ 01/06/2024 y 15/06/2024

BENEFICIOS SOCIALES EN EL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(PARTEI)

TEMA 01: CONTRATO DE TRABAJO
= Elementos - Caracteristicas
TEMA 02: REMUNERACION COMPUTABLE

= Definicién y elementos

= Caracteristicas

= Tipos o clases de remuneracion

» Conceptos no remunerativos

* Remuneracion computable y tiempo computable
TEMA 03: BENEFICIOS SOCIALES

= Concepto
TEMA 04: COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

» Definiciéon

= Requisitos para su otorgamiento

» CTS en otros regimenes

» CTS en tiempos de COVID

TEMA 05: GRATIFICACIONES
TEMA 06: SEGURO DE VIDA LEY
TEMA 07: ASIGNACION FAMILIAR

= Definicién

» Requisitos para su percepcién

= Trabajadores con derecho

» Problematica de la asignacion familiar.

TEMA 08: PARTICIPACION EN UTILIDADES

» Decreto legislativo

» Porcentaje de participacion

= Requisitos

» Utilidades en otros regimenes

BENEFICIOS SOCIALES EN EL REGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA
(PARTEIl)

TEMA 01: HORA EXTRAS
» Excluidos de la jornada maxima Sobretiempo
» Porcentaje
» Horas extras en el sector publico y privado
TEMA 02: CASACION LABORAL
» Pago de horas extras y otros procesos ordinario.
» Pago de beneficios sociales y otro proceso ordinario
TEMA 03: ;LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO PUEDEN REALIZAR
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2024 - 1 E-LEARNING

TEMARIO

TEMA 04: VACACIONES

» Vacaciones anuales

» Adelanto de descanso vacacional

» Fraccionamiento del descanso vacacional

» Vacaciones en otros regimenes

» Jornada Nocturna

» Remuneracion por trabajo en dia de descanso semanal

» Remuneracién por trabajo en feriados no laborables
TEMA 05: INCLUSION EN PLANILLAS
TEMA 06:LICENCIA POR PATERNIDAD
TEMA 07: LICENCIA PARA TRABAJADORES CON FAMILIARES DIRECTOS CON

ENFERMEDAD GRAVE, TERMINAL O ACCIDENTE GRAVE

TEMA 08: SUBSIDIOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO

» Ley de modernizacion de la seguridad social

» Caso practico

» ;Quién paga los subsidios?

» ;Y quién debe los CITT?

= Calculos para labores intermitentes

» ;Se otorga subsidios para trabajadores de pesca en época de veda?
TEMA 09: CARACTER PERSECUTORIO DE LOS CREDITOS LABORALES
TEMA 10: SOLIDARIDAD LABORAL

XS
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7 % ] cAracimacion
NORMAS SOCIOLABORALES Y BENEFICIOS DEL . % NhoUsE A
TRABAJADOR 2024 - 1 E-LEARNING

COSTO
P cosTo COORPORATIVO
INVERSION:
S/120.00 S/100.00
Incluye envio Incluye envio
CERTIFICADO,Y MATERIAL CERTIFICADO,Y MATERIAL
EN FisICO EN Fisico

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU |nterbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

BERN)Y 38 SR 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y Titular de la Cuenta:
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar | KRR R IR A RIS R
s/.7.50 por cada Transaccién En caso de realizar pago mediante el banco adicionar

$/. 5.00 por comision de interplaza

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

A nombre de:

CORPORACIC:)N DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

PAGOS INTERNACIONALES A TRAVES DE: PAGOS CON YAPE:

9

MoneyGram. "ESNion WD yope
money transfer

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

/ A nombre de:
DA 408548320 MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

ENVIO A NIVEL NACIONAL

A través de:
covmen | SEIPOST >

El courier mas grande del Perd El Cor’eo del Perﬂ
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ASESORIAY CAPACITACION

ﬁ CACP PERU 'O' CACPPERU.SRL u CACPPer( @ CACP-PERU

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la |IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Q) 043-604932

g info@cacperu.com (([g www.cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P.SR.L.




