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I PRESENTACION

El cuidado de la Seguridad, Salud en el Trabajo y el Medio ambiente es uno de los aspectos basicos de
una buena gestién empresarial. La sensibilidad de la opinion publica y de las autoridades hacia estos
aspectos es creciente, obligando actualmente a las organizaciones a cumplir con normas cada vez mas
estrictas en materia de SSOMA. En este contexto es necesario que las organizaciones cuenten con una
metodologia que permita asegurar a empleados, accionistas, clientes y otras partes interesadas el
compromiso que tienen con la seguridad y salud de sus empleados y el cuidado del medio ambiente
en que se desenvuelve, asi como también la capacidad de demostrar que las politicas vinculadas a
SSOMA, se estan implementado adecuadamente y con una vocacion hacia su mejora continua. La
Corporacién de Asesoramiento y Capacitacion “CACP PERU", asumiendo su rol de capacitacion y de
difusion de herramientas de actualidad, presenta el curso de "POLITICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO".

I DIRIGIDO A

Gerentes, Directores, Jefes, Coordinadores, Consultores,
Inspectores, Ingenieros de Seguridad, Supervisores de Seguridad
Industrial, Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesionales del area de administracion, ciencias economicas, ,J
humanidades, ciencias juridicas, sociales, gestion empresarial, ‘-
industrial e ingenierias interesados y dedicados al disefio, \ :A”

desarrollo, implementacién y mejora del Sistema de Gestidon
de Seguridad y Salud en Ocupacional.

I CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos Académicos y Administrativos
del programa recibiran la certificacion en: “POLITICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO", expedido por la Corporacion de Asesoramiento y Capacitacion Profesional CACP
PERU SR.L

BENEFICIOS

& | Horarios flexibles de acuerdo a tus necesidades a traves del campus virtual (las 24h / 7d ).

Videoconferencias en formato DVD calidad HD.

E Material Impreso full color.

!J:) Incluye envi6 de materiales a todo el Pert hasta su domicilio (Olva Courier)

FLEXIBILIDAD ACCESO A MATERIALES
DE ESTUDIO INTRANET DE ESTUDIO

§ CACPPERU

‘w’ ” .
%‘g CACP PERU Informes e Cel.: ® 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932 ‘
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HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

I MODALIDAD VIRTUAL []

El participante tendra a su disposicion todos los contenidos del programa en el aula virtual
CACP PERU, entregandosele una clave y usuario al inicio del curso. Las clases podran verla
ONLINE - EN VIVO en el mismo horario que se lleva a cabo la modalidad presencial y realizar
sus preguntas. Para acceder a todas las ventajas de esta modalidad, es imprescindible tener
CONOCIMIENTOS BASICOS DEL USO DE INFORMATICA (manejo de navegadores, correo
electronico, uso de procesadores de texto, impresion de documentos, descarga de
documentos, etc). Asi como contar de una buena conexion a la red y una computadora con
caracteristicas convencionales de memoria y configuracion. El material educativo, tales como
el DVD con el contenido de las filmaciones de las conferencias, las diapositivas impreso por
clase se le enviara a su domicilio.

MODALIDAD PRESENCIAL ‘Q‘

Esta modalidad consiste en que el alumno asista como minimo al 90% de las clases tedricas -
practicas. Seles brindara un manual en fisico por clase y lainformacién en digital
estara disponible en el aula virtual.

VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL

. . Intranet CACP | Aula Virtual

$

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

A través de nuestro campus virtual

CACP PERU con acceso las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana y los
365 dias del ano.

.

FLEXIBILIDAD
DE ESTUDIO

De acuerdo con su
disponibilidad de tiempo.

:

VIDEOCONFERENCIAS

Impartidas por docentes
calificados por cada médulo.

INTRANET

Donde podra
visualizar sus calificaciones obtenidas.

www.cacperu.com/intranet/ ((P%
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TEMARIO POLITICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I NORMATIVA LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS.

v Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
v Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).
Sébado 14 de Diciembre
v Elaboracién del Reglamento del CSST, elaboraciéon del Mapa de Riesgos.
v Uso de los Registros en SST (Art. 33° D.S.).
v Plan y Programa anual de SST.

v Auditorias internas.

PONENTE

Dr. Cesar Moreno Rojo

Pertenece a la Asociacion Prevencionista de Riesgos (APDR) y a la
Sociedad Peruana de Ergonomia (SOPERGO). Docente especialista de la
EPG de la Universidad Nacional del Santa en la Maestria de Gestion
Ambiental. Auditor en SGSST del MINTRA. Implementd SGSST en las
empresas APOLO SAC, VLACAR SAC, UCV CHIMBOTE, COLECBI SAC,

‘ PANAFOODS. Especialista En La Implementacion De Sistemas De
\ 4 Gestion De Seguridad Y Salud En El Trabajo En Base A La Ley 29783
Y El D.s. 005-2012-tr. Magister En Gerencia De Industrias Pesqueras
E Industriales.

CERTIFICADO POR = DURACION
20 HORAS ACADEMICAS 'J‘j 2 SESIONES

LUGAR DEL EVENTO

AUDITORIO CENTRAL DE CACP PERU

Av. Pacifico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel )
(Costado de la L.E. Sefior de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote ,«\}\ M
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INVERSION: COSTO S./ 120.00
S./ 100.00

MEDIO DE PAGO

BANCO DE CREDITO DEL PERU Interbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

1 _2 28 477 N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:
Titalar di? > 9 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Titular de la Cuenta:
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar NEAPAGIIACIONFROEESIONALGA.C,P. SR\

§/.7.50 por cada Transaccion *En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/. 5.00 por comision de interplaza

PAGOS A TRAVES DE:

WESTERN |
() snion \WUL
MoneyGram. A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

money transfer DNI: 44348728

ENVIO DEL MATERIAL EN FiSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL

DAV covrer Serpost .«

El Correo del Peru
SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A.

El caurter mids grande del Ferd

INFORMES E INSCRIPCIONES

,@ 953620444 | 920029799 g 918371932 | 918343626
Sede CHIMBOTE Sede HUANCAYO

Av. Pacifico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel Calle Real N° 122 Distrito Huancayo-Provincia Huancayo
(Costado de la I.E. Sefior de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote (Referencia: Frente al Instituto Continental).

(¢, 043-604932 (¢, 064-583341
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