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ACADEMIGAS Universidad Nacional de Trujillo

[ 24 CREDITOS RESOLUCION RECTORAL N° 1622-2024/UNT

Vdlido para las convocatorias laborales del Sector Puiblico y Privado

Domingos Modalidades

® 9:00 a.m - 1:00 p.m y &- Presencial y Virtual
3:00 p.m - 7:00 p.m - ® CLASES EN VIVO



ORGANIZA

Informacion
General

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
PARA LA GESTION PUBLICA

(3 Inicio:
08 de diciembre de 2024

Duracion:
05 Meses

& Horas y Créditos:
384 horas académicas y 24 créditos

& Auspicia

Universidad Nacional de Trujillo
O Modalidades:

EN VIVO (Clases via) Q 200m
® Horario:

Domingos 9:00 am - 1:00 pmy 3:00 pm - 7:00 pm
(Clases Quincenales)
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CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

» PRESENTACION

El Diplomado en Sistemas Administrativos del Estado SIAF - RP, SIGA — MEF y SEACE 3.0 esta disefiado para capacitar a los
participantes en el uso de las principales herramientas tecnolégicas que optimizan la gestion publica en Nuestro pais A
través de sus médulos, los participantes aprenderdn a gestionar eficientemente los recursos del Estado utilizando el
Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA), el Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) y el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado (SEACE 3.0). Ademas, se abordaran temas clave como la gestion de recursos
humanos y las habilidades directivas para liderar proyectos, proporcionando asi una formacién integral que fortalece la
capacidad de los gestores publicos para promover una administracién mas eficiente, transparente y responsable.

» DIRIGIDO A

Profesionales responsables de las distintas areas de las organizaciones publicas cuyo ambito de trabajo comprende la
administracién y control de los recursos publicos. Ejecutivos, funcionarios y servidores publicos que deseen contar con una
solida formacion académicay practica que les permita perfeccionarse en el &rea de Gestion Publica.

| — I » CERTIFICA

B Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos Académicos y Administrativos del programa recibiran
la certificacion en: “SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION PUBLICA", auspiciado por la Universidad
Nacional de Truijillo.

]’ » BENEFICIOS
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i i { Videoconferencias
Diploma expedido por la Incluye envié de Au%oﬁy yl.QeoFEnDalta Tuéggﬁozerrnrzag;zte en USB
Universidad Nacional de Trujillo.  materiales a todo efnnicion J
UNIVERSIDAD ACREDITADA UNT | per() hasta su ponentes.
domicilio

(Olva Courier)




MODALIDADES

Presencial .

Esta modalidad consiste en que el alumno
asista como minimo al 90% de las clases
tedricas - practicas. Se les brindara un
manual en fisico por clase y la
informacion en digital estara disponible en
el aula virtual

Clases via Q 200Mm

B Las clases virtuales se dictaran a través de la plataforma
ZOOM

En la cual podras:
«  Estar frente a frente con el ponente.

»  Realizar preguntas o comentarios al ponente en tiempo real (hablado o
por chat).

ONLINE &

Curso en tiempo real

B Clases a través del AULA VIRTUAL CACP PERU
En la cual podras:

Visualizar las transmisiones en vivo en nuestra sede (En calidad FULL HD,

EN VIVO).

Interactuar en tiempo real con el ponente (A través del chat del Aula
Virtual)

VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

F-E INTRANET

Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

| -..-| VIDEOCONFERENCIAS

=

Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
@@—3 FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

F®REC, =l

La clase quedara grabada
para uso posterior
del alumno

Contaras con material
de apoyo y elementos
adicionales

www.cacperu.com/intranet/
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. MODULOS

MOD I.  SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA -MEF

MOD II.  SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF -
RP

MOD Ill.  SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO -
SEACE 3.0

MOD IV. GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MOD V. HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LIDERAR PROYECTOS

f

{ "Las fechas establecidas en el cronograma pueden ser cambiadas por causas fortuitas y/o motivos de pandemia (COVID-19)
“ El contenido de los médulos pueden variar o ajustarse por indicacion del ponente.
“En caso de presentarse algin inconveniente con los expositores, estos podrian ser reemplazados por docentes de su mismo nivel académico y profesional.
“La modalidad de estudio puede variar segin disposicion del ponente.

}_
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DIPLOMADO:
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION PUBLICA. 2024 - 2

MODULO |

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA - SIGA -MEF
TEMA 01

Gestion Publica y los Sistemas Administrativos

Sistema Nacional de Abastecimiento (SNA)

Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA-MEF)
Definicién de Médulos que integran el SIGA-MEF y cuales se
encuentran en el &mbito del SNA

Médulo Administrador

Creacion de Usuarios y accesos

Cambio de Contrasefias

Vigencia de Contrasefias

Inicializacion de procesos

Modulo Configuracion

Importancia del Catalogo SIGA-MEF

Agregar items en el Catalogo Institucional

Procedimiento para solicitar la creacion de items, asi como su
inclusion en el Catalogo Institucional

Carga de Datos desde SIAF

Carga de Actividades Operativas

Registro de Centros de Costo, enlace con metas y actividades
operativas

Registro de Proveedores

TEMA 02

(O 953620444 - 918343626 - 932323968

Modulo Logistica (Pedidos y Adquisicién)

Base Legal y Comentarios

Registro de Pedidos no programado y emision de Reporte
Autorizacion del Pedido de Compra

Generacién del Consolidado del Cuadro Multianual de Necesidades
(CCMN)

% info@cacperu.com [} www.cacperu.com

CACP PERU c:cmcon

ASESORIAY CAPACITACION |\ 4Oy USE

Solicitud de Certificacion de Crédito Presupuestal

Generacién de Certificacion mediante interfase SIGA-SIAF
Generaciéon de Orden de Compra emision de Reporte
Generacién Compromiso Anual mediante interfase SIGA-SIAF
Generacion Compromiso Mensual mediante interfase SIGA-SIAF
Médulo Logistica (Almacenes)

Base Legal y Comentarios

Recepcion en Almacén

Entradas a Almacén, Conformidad y Generacién de Activos
Atencion de Pedidos mediante PECOSA y Asignacion de Activos
Kardex del Almacén y Reportes

Proceso de Cierre mensual

TEMA 03

Modulo Patrimonio (Bienes Muebles)

Base Legal y Comentarios

Inventario Inicial Institucional

Altas Institucionales

Bajas y Actos de Disposicion

Asignacion y Desplazamiento de Bienes

Exportar informacién para SINABIP

Exportar informacion para SIAF - Médulo Contable
Proceso de cierre contable

Generacién de Reportes patrimoniales y contables
Modulo Patrimonio (Bienes Inmuebles)

Base Legal y Comentarios

Definicion de Inmuebles, Unidad de Activo y Componentes
Altas

Bajas totales y parciales

Analisis de Reportes patrimoniales y contables que
genera el Médulo Patrimonio SIGA

Exportar informacion para SIAF - Médulo Contable
Proceso de cierre contable

Generacion de Reportes patrimoniales y contables



DIPLOMADO:
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION PUBLICA. 2024 - 2

MODULOII

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF - RP

TEMA 01: SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERO
« Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico
(SIAF-SP)
» Normatividad
» Principales Modulos del SIAF-SP
» Registro de operacion de Gasto
» Estado de envio en el SIAF RP
» Cambios en el mddulo administrativo
» Aprobacion de la certificacion presupuestal
« Clasificacion de Fuentes de Financiamiento
» Enlaces de clasificadores presupuestales con el plan contable
» Reglas bésicas del devengado y compromiso.
» Documento por Fase — Ingresos
» Uso de Software
» Aplicacién 3.1 Conceptos
» Interfase
» Bases de datos del SIGA — SIAF
» Esquema funcional — interfase SIAF SIGA 1. Plan del gobierno
» Gestion para resultados
« Articulacién, plan, politica, y gestion publica
+ Articulacion del PEl'y POI
» Calidad del Gasto Pubico
» Orientacion para la modernizacion del Estado

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 | & info@cacperucom [y www.cacperu.com
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TEMA 02: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA
+ Sistema Integrado de Gestion Administrativa / Sistema Integrado de
Administracién Financiera
» SIGA - MEF
» Normas Legales.
 Interfase SIGA-MEF
» SIGA Logjistica
» SIGA-MEF Programacion
» Uso del SIGA - Logistica dentro del Software
+ Flujos de procedimientos logisticos
» Relacién con la normativa vigente
» Gestion Logistica (antes — después)
TEMA 03: MODULO PRESUPUESTAL
» SIAF en web
» Registro y modificacion de notas de modificatorias
» Ejecucion de ingresos y gastos presupuestales
TEMA 04: MODULO ADMINISTRATIVO
» Ejecucion de gastos
» Ejecucion de ingresos
» Aplicaciones en web (gestion de tesoreria)
TEMA 05: MODULO ADMINISTRATIVO
« Contabilidad gubernamental en el SIAF-SP
» Modulo contable en web
» Conciliacién contable, presupuestales y financieros



DIPLOMADO: CACP PERU <7
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SISTEMAS ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION PUBLICA. 2024 - 2

MODULO Il MODULO V

SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE 3.0 HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LIDERAR PROYECTOS

(O 953620444 - 918343626 - 932323968

Beneficios de SIGA.

Estructura funcional.

Médulos Logistica, Patrimonio, Tesoreria.
Interfase SIGA-SIAF.

Manejo y consideraciones.

MODULO IV

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Funcion publica y el servicio civil

Sistema nacional de recursos humanos

Los siete sub sistemas de recursos humanos
La reforma nacional del servicio civil

Las responsabilidad administrativa
Procedimiento administrativo disciplinario
Seguridad salud en el trabajo

% info@cacperu.com

% www.cacperu.com

TEMA 01: HERRAMIENTAS Y TECNICAS ORGANIZATIVAS PARA SER MAS
PRODUCTIVOS

» Productividad y gestién del tiempo

» Autoconocimiento y desarrollo personal

» Técnicas de productividad

» Herramientas digitales para la productividad

« Introduccién a la metodologia Objetivos y Resultados Claves (OKR's)
TEMA 02: CLAVES PARA GESTIONAR EL INVOLUCRAMIENTO DE LOS
INTERESADOS DE TUS PROYECTOS

« Identificacion y andlisis de interesados en los proyectos

» Gestion de las expectativas de los interesados

»  Gestion de cambios en el proyecto

» Habilidades de comunicacién con los interesados
TEMA 03: LIDERAZGO EN LOS PROYECTOS.

 Estilos de liderazgo

« Competencias y habilidades de un gran lider

» Herramientas de coaching para el liderazgo

« Autoliderazgo y gestion de las emociones

» Delegacion. Claves para delegar

» Técnicas de negociacion

« Argumentacion y Modelo ARE

»  Gestion de conflictos
TEMA 04: DESARROLLO DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

 Principios fundamentales del trabajo en equipo

» Variables que ayudan a la creaciéon de equipos de alto rendimiento

« Teorias y técnicas de motivacion de los equipos

» Etapas en el desarrollo de equipos. Tuckman



INVERSION Y CERTIFICACION
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S/100.00 S/100.00 S/100.00 S/ 550.00 :
%} 384 horas académicas S T
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; % CACP PERU crrrcmcion

MEDIO DE PAGO:

[J Interbank

N° cuenta corriente en soles

6203001670984

A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 5.00 por cada Transaccién

>BCP>

N° cuenta corriente en soles

310-2283477035

A nombre de:

CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

BBVA

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

CCI: 011 - 272 - 000200349806 - 26
A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

=SS = CONSULTORIA
ASESORIAY CAPACITACION INHOUSE

A nombre de:
MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

918328041

PAGOS INTERNACIONALES CON:

v WESTERN VN |y

s frorrstor

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

MATERIALES FISICOS SIN COSTO:

*SOLO A NIVEL NACIONAL

E,M COURIER

B cowrar mss grands dal Parg

ENVIOS A NIVEL INTERNACIONAL S "
CON COSTO ADICIONAL: Efp s r s

El Correa dof Pari
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INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Qj 043-604932

g info@cacperu.com «R WWw.cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P. SRL.



