@)
©
©
£
L/
.g
(@]

| biILOMADO

SISTEMAS

INTEGRADOS
DE GESTION

varzo 09 [

© () 953620 444

@

AcADimIcAs | 24 CREDITOS
Certifica

Escuela de Posgrado
Universidad Nacional de Piura

o Modalidad: Q
g SEMI - PRESENCIAL C[%

O O www.cacperu.com



ORGANIZA

Informacion
General

SISTEMAS
INTEGRADOS
DE GESTION

€3 Inicio:
09 de marzo de 2025

Duracion:
06 Meses

B Horas y Créditos:
384 horas académicas y 24 créditos

& Certifica
Escuela de Posgrado

Universidad Nacional de Piura

8 Modalidad:
Modalidad: (o[%

SEMI - PRESENCIAL

5[ Universidad Nacional De Piura

ENTO ¥
”
2
E
S

A N AL LT
ASESORIA Y CAPACITACION

CERTIFICA

FE ESCUELA DE POSGRADO
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ASESORIA Y CAPACITACION » PRESENTACI()N

La adecuada implementacion de un Sistema de Gestion Integral es uno de los aspectos bdsicos de una
buena gestion empresarial. La sensibilidad de la opinidn pUblica y de las autoridades hacia estos aspectos
es creciente, obligando actualmente a las organizaciones a cumplir con normas cada vez mas estrictas. En
este contexto es necesario que las organizaciones cuenten con una metodologia que permita asegurar a
empleados, accionistas, clientes y otras partes interesadas el compromiso que tienen con la calidad de sus
proceso, la seguridady salud de sus empleadosy el cuidado del medio ambiente en que se desenvuelve, asi
como también la capacidad de demostrar que las politicas vinculadas al sistema de gestion integral, se
estdn implementado adecuadamente y con una vocacién hacia su mejora continua lo cual ayuda a
proteger alaempresay asusempleados.

» DIRIGIDO A

Profesionales de ingenieria y afines, Supervisores, Médicos Ocupacionales, Consultores, Prevencionistas,
Técnicos, Estudiantes, Empresarios y pUblico en general que estén interesados en conocer los lineamientos
para una gestion eficaz entemas de la Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus empresas, con la finalidad
de prevenirtodo tipo de accidentes de los sectores publicos y privado.

|;| » CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos Académicos y Administrativos del
programa: “SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION", recibirdn la certificacion por la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional de Piura.

]’ » BENEFICIOS

5 = (2] < &

f - . Videoconferencias
Diploma expedido por la Incluye envié de Audio yyl_cj’eo eI eliz Tutoria permanente en USB
Escuela de Posgrado de la materiales a todo definicion FHD con los mejores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA el Perd hasta su ponentes.
UNIVERSIDAD ACREDITADA domicilio

(Olva Courier)




MODALIDADES

Presencial 0

Esta modalidad consiste en que el alumno
asista como minimo al 90% de las clases
tedricas - practicas. Se les brindara un
manual en fisico por clase y la
informacion en digital estara disponible en
el aula virtual

Clases via Q 200m

B Las clases virtuales se dictaran a través de la plataforma
ZOOM

En la cual podras:
«  Estar frente a frente con el ponente.

»  Realizar preguntas o comentarios al ponente en tiempo real (hablado o
por chat).

ONLINE &

Curso en tiempo real

B Clases a través del AULA VIRTUAL CACP PERU
En la cual podras:

Visualizar las transmisiones en vivo en nuestra sede (En calidad FULL HD,

EN VIVO).

Interactuar en tiempo real con el ponente (A través del chat del Aula
Virtual)

VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

E-E INTRANET

Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

| -..-| VIDEOCONFERENCIAS

=

Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
&@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

F®REC, =)

La clase quedara grabada
para uso posterior
del alumno

Contaras con material
de apoyo y elementos
adicionales

www.cacperu.com/intranet/



MOD I.
MOD 1.

MOD III.
MOD IV.

MOD V.

MOD VI.
MOD VILI.

MOD VIII.

MOD IX.
MOD X.

MODULOS

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA ISO 14001:2015

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN MARCO A LA NTP
ISO/IEC 17025:2017

SISTEMA DE GESTION ANTISOBRNO SEGUN LA I1SO 37001:2016

AUDITORIAS INTERNAS DE SIG (SST Y MA), AUDITORIAS EXTERNAS
SST Y HOMOLOGACIONES (AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE)

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL SEGUN LA ISO
39001:2013

IMPLEMENTACION DE LA NTP - ISO/IEC 17025:2017

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA ISO 45001

IMPLEMENTACIONIDE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LA NORMA ISO 22000 Y FSSC 22000

GESTION DE RIESGOS DE CALIDAD SEGUN LA 1SO 31000:2018
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA 1SO 9001:2018

"Las fechas establecidas en el cronograma pueden ser cambiadas por causas fortuitas y/o motivos de pandemia (COVID-19).

“ El contenido de los médulos pueden variar o ajustarse por indicacion del ponente.

“En caso de presentarse algdn inconveniente con los expositores, estos podrian ser reemplazados por docentes de su mismo nivel académico y profesional.
“La modalidad de estudio puede variar segdn disposicion del ponente.

ASESORIA Y CAPACITACION




DIPLOMADO:

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. 2024 - 2

m 09/03/2025
23/03/2025

£7] Ponente: Ing. Victor Quispe Carranza

MODULO |

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA ISO 14001:2015

TEMA 01: INTRODUCCION
 Introduccién al curso
« Objetivos y Metodologia
TEMA 02: 1SO 14001:2015
+ ;Que es ISO?
+ Familia de las Normas ISO 14000
+ iPorqué Implementar un Sistema de Gestion Ambiental?
TEMA 03: ESTRUCTURA DE LA NORMA 1SO 14001:2015
« El Anexo SL: La Estructura de Alto Nivel
 Clausulas de la Norma ISO 14001:2015
 El Circuito de la Mejora Continua
TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
«  Comprension de la Organizacion y de su Contexto
« Comprension de la Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas
 Sistema de Gestion Ambiental
TEMA 05: LIDERAZGO
 Liderazgo y Compromiso
+ Politica Ambiental
+ Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacién
TEMA 06: PLANIFICACION
« Términos y Definiciones
» Aspectos Ambientales
« Requisitos Legales y Otros Requisitos
+ Planificacion de Acciones
« Beneficios de un Sistema de Gestién Ambiental

CACP PERO c~:cmcon
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ASESORIAY CAPACITACION |\ OUSE

TEMA 07: APOYO
* Recursos
+ Competencia
« Toma de Conciencia
TEMA 08: OPERACION
+ Planificaciéon y Control Operacional
« Preparacién y Respuesta ante Emergencias.
TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO
« Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion
+ Auditoria Interna
 Revision por la Direccion
TEMA 10: MEJORA
« No Conformidad y Accién Correctiva

30/03/2025
06/04/2025

£7] Ponente: Qf Maria Consuelo Rodriguez Chaves

MODULO I

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN MARCO A LA
NTP ISO/IEC 17025:2017

TEMA 01: INTRODUCCION

« Definicidn, tipos y conceptos relacionados a la auditoria de sistemas de

gestion.

« La Norma ISO 19011.
TEMA 02: GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA.
TEMA 03: ACTIVIDADES DE AUDITORIAS

« Preparacién de la Auditoria.

 Estudio de la documentacion.

« Plan de auditoria.

« Lista de verificacion.

- Talleres

» Preparacién del Programa de auditorias.

« Plan de Auditoria y Lista de Verificacion.



DIPLOMADO:

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. 2024 - 2

TEMA 04: ACTIVIDADES DE AUDITORIAS
» Realizacién de la Auditoria.
» Reunién de apertura.
» Revisién de los hallazgos.
» Técnicas de auditoria.
» Redaccién de hallazgos de no conformidad.
» Reunién de cierre.
» Talleres.
» Reunién de apertura.
» Redaccién de no conformidades.
» Reunién de cierre.
TEMA 05: ACTIVIDADES DE AUDITORIAS.
» Informe y Seguimiento de la auditoria
« Taller - Informe de auditoria.
TEMA 06: COMPETENCIA DE LOS AUDITORES Y EXPERTOS TECNICOS

27 Ponente: Dr. Cesar Moreno Rojo

m 20/04/2025

MODULO Il

SISTEMA DE GESTION ANTISOBRNO SEGUN LA ISO 37001:2016

TEMA 01: INTRODUCCION A LA 1SO 37001
 Introduccién a la ISO 37001y al enfoque del proceso
« Marco normativo relacionados con el Sistema de Gestién Antisoborno
« Términos y definiciones
+ Principios fundamentales de la norma ISO 37001

TEMA 02: DIAGNOSTICO DE BRECHA DE CUMPLIMIENTO
 Planificacién de la Auditoria de Diagnostico
« Preparacién del cuestionario para la Auditoria de diagnostico
 Ejecucion de la Auditoria de Diagnostico
 Elaboracion de informe de Diagnostico

CACP PERU c:~cmcon
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TEMA 03: PLAN DE IMPLEMENTACION

Elaboracién del Plan de Implementacion
Seleccién del enfoque y metodologia de implementacién

TEMA 04: IMPLEMENTACION DE LA NORMA 1SO 37001

Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo
4:Contexto de la Organizacion.

Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo
5:Liderazgo

Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo
6:Planificacion.

Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo
7:Soporte.

Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo
8:Operacion.

Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo
9:Evaluacién del desempefio.

Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo
10:Mejora.
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TEMA 07: REPORTES DE NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA
« ;Qué es una No conformidad?
» No conformidad mayor y menor

AUDITORIAS INTERNAS DE SIG(SST Y MA), AUDITORIAS EXTERNAS « Reporte de No conformidad

SST Y HOMOLOGACIONES (AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE) * Analisis de Causas, acciones correctivas

TEMA 01: GENERALIDADES EN AUDITORES INTERNOS EN SGA, I1SO
14001/1SO 45001 / 1SO 9001
 Introduccién.
 Principios de los Sistemas de Normalizacién de Gestion MéDULo VvV ﬁ 01/06/2025
 Integracion de Sistemas: Ventajas, inconvenientes y alternativas.
+ Revisidon de Requisitos Integrados.

04/05/2025

MéDU Lo Iv m 18/05/2025 £71 Ponente: Ing. Victor Quispe Carranza

TEMA 02: LAS AUDITORIAS SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL SEGUN
 Definicion LA ISO 39001:2013
» Propédsito

TEMA 01: FUNDAMENTOS E INTERPRETACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD VIAL ISO 39001: 2018
» Objeto y campo de aplicaciéon. Referencias normativas. Contexto de
 la organizacion. Liderazgo. Planificacion. Apoyo. Operacion.
 Evaluacion del desempefio. Planificacion. Mejora. Taller practico:
 Elaboracién mapa de procesos.
 Estudio de casos practicos
TEMA 02: AUDITORIAS INTERNAS
« Términos y definiciones de auditoria. Planificacion de la auditoria.
- Lista de verificacion de auditoria. Reunién de apertura. Ejecucion de
auditoria
» Resultados de la auditoria. Hallazgos de auditoria. Reunion de Cierre
« Seguimiento de la auditoria
 Estudios de casos practicos

TEMA 03: ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS
« La comunicacién
« Técnicas
TEMA 04: EL AUDITOR
- Calificaciones y habilidades
+ Responsabilidad
» Papel
TEMA 05: LISTAS DE VERIFICACION
« Propoésito de la lista
+ Formato
» Mal uso de la lista
TEMA 06: EJECUCION DE LA AUDITORIA
« Recopilacion de la informacion
» Revision de documentos
» Muestreo de registros
» Observaciones
« Preparacién para ejecutar la auditoria

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 | & info@cacperucom [y www.cacperu.com



MODULO VI

IMPLEMENTACION DE LA NTP - ISO/IEC 17025:2017

(O 953620444 - 918343626 - 932323968
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CAPACITACION
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INHOUSE
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—_—————
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m 15/06/2025

TEMA 01: INTRODUCCION AL SISTEMA DE ACREDITACION DE
LABORATORIOS DE ENSAYO Y CALIBRACION, ESQUEMA NTP-ISO/IEC
17025:2017

* Introduccién a la Evaluacion de la Conformidad.

+ La acreditacion en Peru: INACAL.

+ Proceso de acreditacion.

 Directrices para la acreditacion de los laboratorios de ensayo y calibracién

« Requisito de acreditacién: estandar internacional y directriz: DA-acr-06D.
TEMA 02: SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIO RELATIVO A LA NTP-

ISO/IEC
17025:2017

+ Implementacién de un sistema de gestion.

« Documentacion. Objetivo y beneficios.

« Control de documentos.

« Control de registros.

« Procedimientos y documentos requeridos por la norma.

e TALLER 1 ELABORANDO EL PROCEDIMIENTO

TEMA 03: ACTIVIDADES DE CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA

NTP-ISO/IEC 17025:2017 - RECOMENDACION PARA CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS
« Implementacion de los requisitos generales introductorios: Cémo
implementar los requisitos referidos a la imparcialidad y confidencialidad.
« Implementacion de los requisitos relativos a los recursos: Implementacién
de los requisitos referidos a los recursos en funcién al personal,
condiciones ambientales, equipamiento, y compras.

% info@cacperu.com [} www.cacperu.com

MODULO VI

Implementacion de los requisitos relativos al proceso productivo:
implementacion de los requisitos referidos al proceso en relacién a relacién
a la revision de solicitudes ofertas y contratos; seleccion, verificacion y
validacion de métodos, manipulacion de items de ensayo y calibracion; y
aseguramiento de la validez de los resultados.

Implementacion de los requisitos relativos a los recursos en funcion de
informe de resultados: declaracion de conformidad, opiniones e
interpretaciones, trabajo no conforme, control de datos y gestion de la
informacion.

Implementacion de los requisitos relativos al sistema de gestion de calidad
y mejora continua.

TALLER 2 REGISTRO DE TRABAJOS NO CONFORMES

m 29/06/2025
13/07/2025

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA ISO 45001

TEMA 01: INTRODUCCION

Introduccion al curso y al SGSST.
Objetivos y Metodologia.

TEMA 02: 1SO 45001:2018

;Que son las normas 1SO?

Familia de las Normas 1SO 45001

iPor qué Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo?
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TEMA 03: ESTRUCTURA DE LA NORMA ISO 45001:2018
» El Anexo SL: La Estructura de Alto Nivel MéDULO \V11 ﬁ %g;gggg%g
+ Clausulas de la Norma ISO 45001:2018
« El Circuito de la Mejora Continua: P, H, V, A (circulo de Deming)
TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
»  Comprension de la Organizacion y de su Contexto
« Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de
otras partes
+ interesadas
« Determinar el alcance del SGSST
+ Sistema de Gestion de la SST
TEMA 05: LIDERAZGO
+ Liderazgo y Compromiso
» Politica de la SST
+ Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacién
+ Consulta y participacion de los trabajadores
TEMA 06: PLANIFICACION
» Acciones para abordar riesgos y oportunidades

« Objetivos de la SST y Planificacion para lograrlos : . -
TEMA 07: APOYO TEMA 09 : EVALUACION DEL DESEMPENO
. Recursos TEMA 10 : MEJORA
. Competencia TEMA 11 : PROGRAMAS PRERREQUISITOS
P S TEMA 12 : REQUISITOS ADICIONALES
« Toma de Conciencia !
S TEMA 13 : TRANSICION DE ISO 22000 A FSSC 22000
+ Comunicacion
TEMA 14 : REQUISITOS ADICIONALES

» Informacion Documentada TEMA 15 : TRANSICION DE ISO 22000 A FSSC 22000
TEMA 08: OPERACION :

 Planificacién y Control Operacional
« Preparacién y Respuesta ante Emergencias.
TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO
» Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion
« Auditoria Interna
» Revision por la Direcciéon
TEMA 10: MEJORA
» Generalidades
 Incidentes, No Conformidades y Acciones Correctivas

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LA NORMA 1SO 22000 Y FSSC 22000

TEMA 01: INTRODUCCION. CONCEPTOS FUNDAMENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SGIA

TEMA 02: DISENO DEL ESQUEMA FSSC 22000.

I1ISO 22000

TEMA 03: REQUISITOS DEL ESQUEMA DE CERTIFICACION ISO 22000
TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

TEMA 05: LIDERAZGO

TEMA 06: PLANIFICACION

TEMA 07: APOYO

TEMA 08 : OPERACION Y CONTROL OPERACIONAL

TEMA 09 : EVALUACION DEL DESEMPENO

TEMA 08 : OPERACION Y CONTROL OPERACIONAL

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 | & info@cacperucom [y www.cacperu.com 10
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MODULO IX [ 24082025

GESTION DE RIESGOS DE CALIDAD SEGUN LA ISO 31000:2018

TEMA 01: INTRODUCCION Y ELEMENTOS GENERALES
« La gestion del Riesgo - Introduccion
+ Tipos de Gestidn de Riesgos
« LaISO 31000. Estandares y Guias de Referencia
+ Principales Definiciones
TEMA 02: GESTION DEL RIESGO
+ Gestion del Riesgo: Establecimiento del Contexto y
« Valoracién del Riesgo
« Identificacion y Andlisis de Riesgos
 Evaluacion del Riesgo y Tratamiento
« Seguimiento y Revision. Toma de Decisiones

2 07/09/2025
MODULO X [ 27os/s05

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA ISO 9001:2018

TEMA 01: DOCUMENTACION Y REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 9001:2018
 Introduccién a la norma ISO 9001:2015.
« Contenido y estructura de la ISO 9001:2015.
» Requisitos principales de la norma ISO 9001:2015.
+ Alcance del Sistema de Gestién de la Calidad.
» Requisitos de desempefio y mejora de la norma ISO
« 9001:2015.
« Modelo de mejora continua aplicado a la norma ISO
« 9001:2015.

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 | & info@cacperucom [y www.cacperu.com
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TEMA 02: IMPLEMENTACION DE LA NORMA 1SO 9001:2018
« Documentacién y control para la implantacién de la norma
+ 1SO 9001:2015.
 Evaluacion del cumplimiento legal mediante Auditoria
» Interna.
«  TALLER PRACTICO: Implementacién de la norma ISO 9001:2015
s enunaempresa.
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INVERSION Y CERTIFICACION

Certificado por la

Escuela de Posgrado
Universidad Nacional de Piura

%] 384 horas académicas y 24 créditos

L. Costoen Y Costoal
Inscripcion Cuotas (6) Certificacion Contado

S/100.00 S/200.00 S/ 150.00 S/1000.00

Certificacion a nombre de la
Corporacion de Asesoramiento
y Capacitacion Profesional

L2 Costoen e . Costoal
Inscripcion Cuotas (6) Certificacion Contado

S/100.00 S/100.00 S/100.00 S/ 550.00

%} 384 horas académicas



MEDIO DE PAGO:

] Interbank

N° cuenta corriente en soles

6203001670984

A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 5.00 por cada Transaccién

>BCP>

N° cuenta corriente en soles

310-2283477035

A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

BBVA

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

CCI: 011 - 272 - 000200349806 - 26
A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

=SS = CONSULTORIA
ASESORIAY CAPACITACION INHOUSE

91 CACP PEnl’l CAPACITACION

PAGOS CON YAPE:

A nombre de:
MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

918328041

PAGOS INTERNACIONALES CON:

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

MATERIALES FISICOS SIN COSTO:

*SOLO A NIVEL NACIONAL

ENViOS A NIVEL INTERNACIONAL
CON COSTO ADICIONAL:



ASESORIA'Y CAPACITACION
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INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Qj 043-604932

g info@cacperu.com «R WWW.cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P. SRL



