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EN EL TRABAJO, MEDIO

AMBIENTE Y ERGONOMIA

» APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

1. EVALUACION DE LINEA BASE DEL SGSST, POLITICA, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

I\, INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO SEGUN LA LEY 29783.

I11. POLiTICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
IV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.
V. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

MEDIDAS DE CONTROL(METODOLOGIA IPERC, LINEA BASE , CONTINUO Y ESPECIFICO).

. INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SEGUN LA NORMA ISO 14001:2015.

. INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA IS0 45001:2018.

. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN ISO 9001:2015 / ISO 14001:2015/
1S0 45001:2018.

. FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA (PRIMEROS AUXILIOS, LUCHA
CONTRA INCENDIOS Y EVACUACION.

. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO.

| XI. IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

I PRESENTACION

El Diplomado busca brindar una vision integral sobre los frentes de trabajo de la responsabilidad
social que contribuyan a establecer el compromiso de las organizaciones hacia la ciudadania,
la gestion estratégica de las relaciones con los grupos de interés y la generacién de valor a
través del cumplimiento de los principios de buen gobierno corporativo de transparencia sobre
la base de una agenda de negocios de éxito a largo plazo. Todo ello significa, una gestion
estratégica de la responsabilidad social que permita su aplicacién como herramienta de gestion,
reconociendo el compromiso empresarial hacia el desarrollo sostenible y creando sinergias
con los grupos de interés a través de plataformas de dialogo adecuadas. La Escuela de Posgrado
de la Universidad de Piura y La Corporacién de Asesoramiento y Capacitacion "CACP PERU”,
asumiendo su rol de capacitacion y de difusion de herramientas de actualidad, presenta la
especializacion profesional en “SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO,
MEDIO AMBIENTE Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA.

I DIRIGIDO A

El programa esta orientado a directivos, gerentes y ejecutivos de empresas
y gremios empresariales, interesados y responsables de disefiar e
implementar proyectos de SST en sus organizaciones, con el fin de mejorar
sus niveles de eficiencia, competitividad y rentabilidad; profesionales de
organizacién de la sociedad civil (asociaciones, fundaciones, ONGs, entre
otras.) que estudian o promueven los negocios inclusivos; profesionales
de diversas areas del conocimientos con experiencia laboral e interés en
temas relacionados con responsabilidad social, sostenibilidad, medio
ambiente, sistemas de gestion de calidad, comunicaciones, seguridad,
salud ocupacional, recursos humanos.

I CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos Académicos
y Administrativos del programa recibiran la certificacion de la especializacion en:
"SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA', expedido
por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de Piura.

MATERIALES
DE ESTUDIO

BENEFICIOS

& | Horarios flexibles de acuerdo a tus necesidades a través del campus virtual (las24h/7d). ¢ exBiLpAD

DE ESTUDIO
Videoconferencias en formato DVD calidad HD.

E Material Impreso full color.

!Jg Incluye envio de materiales a todo el Perti hasta su domicilio (Olva Courier)

ACCESO A
INTRANET

Cel.:® 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
Fijo: 043-604932 - 064-583341 f cacpPERU
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

I MODALIDAD VIRTUAL []

El participante tendra a su disposicion todos los contenidos del programa en el aula virtual
CACP PERU, entregandosele una clave y usuario al inicio del curso. Las clases podran verla
ONLINE - EN VIVO en el mismo horario que se lleva a cabo la modalidad presencial y realizar
sus preguntas. Para acceder a todas las ventajas de esta modalidad, es imprescindible tener
CONOCIMIENTOS BASICOS DEL USO DE INFORMATICA (manejo de navegadores, correo
electronico, uso de procesadores de texto, impresion de documentos, descarga de
documentos, etc). Asi como contar de una buena conexion a la red y una computadora con
caracteristicas convencionales de memoria y configuracion. El material educativo, tales como
el DVD con el contenido de las filmaciones de las conferencias, las diapositivas impreso por
clase se le enviara a su domicilio.

MODALIDAD PRESENCIAL ‘Q‘

Esta modalidad consiste en que el alumno asista como minimo al 90% de las clases tedricas -
practicas. Seles brindara un manual en fisico por clase y lainformacién en digital
estara disponible en el aula virtual.

VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL

. . Intranet CACP | Aula Virtual

$

ACTIVIDADES NO
PRESENCIALES

A través de nuestro campus virtual

CACP PERU con acceso las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana y los
365 dias del ano.

.

FLEXIBILIDAD
DE ESTUDIO

De acuerdo con su
disponibilidad de tiempo.

:

VIDEOCONFERENCIAS

Impartidas por docentes
calificados por cada médulo.

INTRANET

Donde podra
visualizar sus calificaciones obtenidas.

www.cacperu.com/intranet/ ((P%

Cel.: © 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932

Email: info@cacperu.com . CACP PERU
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

TEMARIO SISTEMA DE F-ESTI()N EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO A!VIBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

MODU LO I m Sabado 09 de Noviembre

EVALUACION DE LINEA BASE DEL SGSST, POLITICA, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

MARCO LEGAL DE UN SGSST

v Etapas para la implementacion.

v Beneficios de su implementacion.

v Modelo Insumo-Transformacién-Producto,

v Vision, Mision de la empresa en materia de seguridad.

v Diagnostico de Linea Base para la empresa en materiade SST.

v Elaboracion de la Matriz FODA.

v Politica y Objetivos en materia de SST.

v Check List.

« Arbol de Causa-Efecto.

MODULO II m Domingo 24 de Noviembre

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SEGUN LA LEY 29783

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS SEGUN LA LEY 29783.

v Interpretacién de la Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR; Ley 30222, DS 006-2014-TR;
R.M. 375-2008-TR.

v Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.

v Ley 29981 de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), D.S. 024-2016-EM
(Reglamento Minero).

v La norma ISO 45001, ISO 31000 e ISO 39001, seguridad vial laboral.

MODULO III m Domingo 15 de Diciembre
I POLITICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMATIVA LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL EN LA PREVENCION DE RIESGOS.
v Elaboracién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)

v Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

v Elaboracion del Reglamento del CSST, elaboracion del Mapa de Riesgos.

v Uso de los Registros en SST (Art. 33° D.S.).

v Plan y Programa anual de SST.

v Auditorias internas.

MODU LO IV m Sabado 21 de Diciembre
I INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

v Introduccion.

v Términos y definiciones.

v Marco legal.

v Los accidentes de trabajo.

- Cel.: {9 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
GAGI’ PEH“ Informes e Email: info@cacperu.com
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

TEMARIO SISTEMA DE F-ESTI()N EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO A!VIBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
v Respuesta inicial.
v Preparaciones previas a la investigacion.
v Recopilar informacién.
v Analisis de la informacion.

METODOS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES
E INCIDENTES PELIGROSOS

v Método de causalidad de pérdidas.

v Meétodo de arbol de causas.

v Investigacion de enfermedades profesionales.
v Recomendaciones y conclusiones.

ACCIONES CORRECTIVAS, INFORME Y REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
COSTOS DE LOS ACCIDENTES

v Acciones correctivas.

vInforme de investigacion de los AT, EP e IP.

v Registro de accidentes de trabajo.

v Costos de los accidentes.

MODULO V m Sabado 04 de Enero de 2020

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL(METODOLOGIA IPERC, LINEA BASE , CONTINUO Y ESPECIFICO).

IDENTIFICACION DE PELIGROS

v Generalidades.

v Riesgos fisicos, quimicos, biologicos ergondmicos y psicosociales.

v Elaboracién de un mapa de riesgos de un proceso.

v Métodos para la Identificaciéon de Peligros .

v Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos y psicosociales.

EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

v Evaluacion de riesgos por el grado de significancia.

v Plan de control de riesgos.

v Medidas de control operacional de Peligros y Riesgos.

v Elaboracién de plan de respuesta a emergencias.

v Equipos de Proteccion Personal.

v Plan de evacuacion.

v Examenes médicos, clasificacion, periodicidad, registro y reporte a autoridad.

vModelos de formatos.

v TALLER PRACTICO: Identificacién de Peligros y Elaboracién de un mapa de Riesgos
de un Proceso en una empresa.

Cel.: © 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

TEMARIO SISTEMA DE F-ESTI()N EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO A!VIBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

MODULO VI m Sabado 18 de Enero 2020

INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SEGUN LA NORMA ISO 14001:2015.

INTERPRETACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SEGUN
LA NORMA ISO 14001:2015.

v Introduccion a la norma ISO 14001:2015.

v Contenido y estructura de la norma ISO 14001:2015.

v Requisitos de planificacion, apoyo y operacion de la norma ISO 14001:2015.
v Alcance del Sistema de Gestion Ambiental

v Requisitos de desempefno y mejora de la norma ISO 14001:2015.

v Modelo de mejora continua aplicado a la norma ISO 14001:2005.

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SEGUN
LA NORMA ISO 14001:2015.

v Documentacién y control para la implantacion de la norma ISO 14001.
v Evaluacion del cumplimiento legal mediante Auditoria Interna.
v TALLER PRACTICO: Implementacion de la norma ISO 14001:2015 en una empresa.

MODU Lo VII m Sabado 01 de Febrero de 2020
I INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 45001:2018

INTRODUCCION A LA SST
v Introduccion.

v Principales cambios respecto a OHSAS 18001.
v Objeto y campo de aplicacion. Referencias normativas.
v Términos y definiciones.

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO
v Contexto de la organizacion. Comprender las necesidades y expectativas
de los trabajadores y las partes interesadas.
v Determinacion del alcance del SGSST. Sistema de Gestion de la SST.
v Liderazgo y Compromiso. Politica de la SST.
v Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

Cel.: © 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

TEMARIO SISTEMA DE F-ESTI()N EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO A!VIBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

PLANIFICACION, SOPORTE Y OPERACION

v Acciones para abordar riesgos y oportunidades. IPER. Determinacién de los
requisitos legales aplicables y otros.

v Objetivos de SST y planificacion para lograrlos.

v Recursos, competencias, conciencia, informacién y comunicacion, informacion
documentada.

v Planificacion y control operacional. Eliminar peligros y reduccion de riesgos
para la SST. Gestion del cambio. Compras. Preparacion y respuesta ante emergencias.

EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEJORA

v Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio. Auditoria interna.
Revision Gerencial.

v Mejora. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Mejora continua.

v Anexo A.

v Implementacion del SGSST.

MODULO VIII m Sabado 15 de Febrero de 2020

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN 1SO 14001:2015/ ISO 45001:2018 /
1ISO 9001:2015

GENERALIDADES EN AUDITORES INTERNOS EN SGA, ISO 14001/1SO 45001 / ISO 9001

v Introduccion.

v Principios de los Sistemas de Normalizacién de Gestion

v Integracion de Sistemas: Ventajas, inconvenientes y alternativas.
v Revision de Requisitos Integrados.

LAS AUDITORIAS
v Definicion
v Propésito

ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS
v La comunicacion
v Técnicas

EL AUDITOR
v Calificaciones y habilidades
v Responsabilidad
v Papel

LISTAS DE VERIFICACION
v Propdsito de la lista
v Formato
v Mal uso de la lista

EJECUCION DE LA AUDITORIA
v Recopilacion de la informacion
v Revision de documentos
v Muestreo de registros
v Observaciones
v Preparacion para ejecutar la auditoria

Cel.: © 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE
TEMARIO

Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

REPORTES DE NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA
v ;Qué es una No conformidad?
v No conformidad mayor y menor
v Reporte de No conformidad
v Analisis de Causas, acciones correctivas

INFORME DE AUDITORIA
v Caracteristicas
v Receptores de informes verbales y escritos
v Caracteristicas de la calidad del informe
v Contenido del Informe Final
v Reporte final

MODULO IX m Sabado 22 de Febrero de 2020
FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA (PRIMEROS AUXILIOS, LUCHA CONTRA

INCENDIOS Y EVACUACION:

BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS

v Conducta PAS

v Cadena asistencial

v Urgencias y emergencias

v Conciencia

v Respiracion

v Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP)
v RCP Adulto

v RCP Infante

v RCP lactante

v Obstruccion de via aérea
v Obstruccion incompleta
v Obstruccion completa

v Evaluacién secundaria

v Patologias mas frecuentes
v Heridas

v Hemorragias

v Contusiones

v Traumatismos

v Quemaduras

v Intoxicaciones
BRIGADAS DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA INCENDIOS

1.1. FUEGO

v Definicion del fuego 1.3. MANGUERAS E HIDRANTES
< Triangulo del fuego v Definicion Hidrantes

NG dos deexiingion v'Mantenimiento y cuidados

v Clasificacion del fuego ¥ Uso de hidrantes

v Difusion del calor ¥ Tipos de Chorro

v Logjistica en caso de incendio ¥ Ejercicio de campo

- Cel.: {9 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

TEMARIO SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA
1.2. EXTINTORES 1.4. FORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA
v Definicion Extintores v Comandante
v Tipos de extintores v Brigada No. 1 Extintores
v Uso de extintores v Brigada No. 2 Mangueras e hidrantes
v Cuidados de los extintores v Brigada No. 3 Equipo adicional
v Riesgos con los extintores v Brigada No. 4 Acordonamiento y descontaminacion
v Ejercicio de campo v Brigada No. 5 Brigada lista de apoyo

BRIGADAS DE EVACUACION Y RESCATE: SIMULACROS

v Identificacion de riesgos

v Cuando evacuar

v Sistema de Alarma

v Instrucciones a la brigada de evacuacion

v Funciones especificas a los integrantes de la brigada
v Instrucciones a los ocupantes del edificio

v Instrucciones a los visitantes.

MODULO X m Sabado 07 de Marzo de 2020

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO.

ERGONOMIA DEL TRABAJO

v Trastornos Musculo Esqueléticos (TME).

v Método REBA.

v Check List OCRA.

v NIOSH.

PSICOSOCIOLOGIA EN EL TRABAJO
v TRiesgos psicosociales.

v Estrategias para la implantacién de un plan de actuacién psicosocial.
v Anélisis psicosocial de la situacién de trabajo.

v Patrones de comportamiento.

v Indicadores de la necesidad de cambio.

CARGA FiSICA Y MENTAL EN EL TRABAJO
v Uso de la antropometria y la biomecanica en el disefio de puestos de trabajo.

T Cel.:® 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

TEMARIO SISTEMA DE FiESTI()N EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO A!VIBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

MODULO XI ﬁ Sabado 21 de Marzo de 2020

I IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

TEMA 01
v Introduccion
v Principios y ventajas de los sistemas integrados de gestion.
v Integracion de los sistemas de gestion basados en las normas ISO 9001, ISO 14001 y OHSAS 18001.

v Taller

TEMA 02
v Diagnostico
v Induccion a la Alta Direccién
v Capacitacion
v Taller

TEMA 03
v Disefo del Sistema Integrado de Gestion (SIG)

v Desarrollo e implementacion del SIG
v Taller
TEMA 04
v Auditoria Interna
v Pre-auditoria
v Auditoria de Certificacion
v Taller

Sabado 04 de Abril de 2020
EXAMEN Y PRESENTACION
DE TRABAJO FINAL

384HORAS [DII:¥:Xa[e]\
ACADEMICAS 5 MESES

LUGAR DEL EVENTO
AUDITORIO CENTRAL CACP PERU

Av. Pacifico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel
(Costado de la I.E. Sefior de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote

Cel.: © 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932
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I CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

PON ENTE SISTEMA DE ’GESTléN EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO A!VIBIENTE
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA

Dr. Cesar Moreno Rojo

Pertenece a la Asociacion Prevencionista de Riesgos (APDR) y a la Sociedad Peruana de
Ergonomia (SOPERGO). Docente especialista de la EPG de la Universidad Nacional del Santa
en la Maestria de Gestion Ambiental. Auditor en SGSST del MINTRA. Implementd SGSST en
las empresas APOLO SAC, VLACAR SAC, UCV CHIMBOTE, COLECBI SAC, PANAFOODS.
Especialista En La Implementacion De Sistemas De Gestion De Seguridad Y Salud En El
Trabajo En Base A La Ley 29783 Y El D.s. 005-2012-tr. Magister En Gerencia De Industrias
Pesqueras E Industriales.

Mg. Paul Paredes Inga

Inspector auxiliar de trabajo de la superintendencia nacional de fiscalizacién laboral- SUNAFIL;
master en asesoria laboral, prevencion de riesgos laborales y recursos humanos y maestrista
en prevencion de riesgos laborales, con especializacién en derecho laboral y en derecho a la
seguridad y salud en el trabajo.

Dr. Hector Chavarry Rojas

Ex presidente del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental - OEFA. MSc. en Ingenieria Petroquimica -
Universidad Libre de Bruselas - Bélgica. Titulado como Ingeniero Quimico por la Universidad
Nacional de Trujillo y egresado de la Maestria de Ingenieria Petroquimica de La Universidad
Libre de Bruselas - Bélgica; de la Maestria en Gestion Ambiental de la Universidad Nacional
de Trujillo.

Ing . Julio Miranda Guerra

MVCS - Inspector Técnico SEGURIDAD en Edificaciones. Ex Comandante de la Cia de Bomberos
Salvadora Chimbote. Inspector Técnico Seguridad Edificaciones- Miembro CENEPRED. INDECI -
Inspector Técnico de SEGURIDAD en Defensa Civil. CIP - Miembro de la Comisién de Gestion
del Riesgo de DESASTRES

Mg. Victor Quispe Carranza

Ingeniero quimico de la Universidad Nacional de Ingenieria con estudios de Maestria en ciencias
con mencion en gestién ambiental en la Universidad Nacional Agraria de la Molina. Coordinador
del Sistema de Calidad para ELSA - Division Norte en la implementacion del Sistema de Calidad.
Analista de control de Calidad. Auditor lider acreditado ante IRCA. Coordinador del Sistema de
Calidad de CJRL de Plantas de Trujillo y Sullana. Jefe de Sistemas de Calidad-CJRL Planta RIMAC.
Coordinador del Sistema Integrado de Gestién (SIG) para Planta Callao.

Mg. Jairo Gamarra Corman

Ingeniero Agroindustrial de la Universidad Nacional del Santa con estudios de Maestria en
Riesgos ambientales y seguridad de empresas en la universidad Nacional de Trujillo. Miembro
de la Asociacion Peruana de Prevencionistas de Riesgos del Perl. Docente especialista en los
cursos de seguridad industrial, ergonomia y cultura ambiental en la universidad Cesar Vallejo.
Actualmente J&amp; V RERSGUARDO S.A.C. - COMPANIA MINERA ANTAMINA como supervisor
MASS y Capacitacion.
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA Y CAPACITACION PROFESIONAL

INVERSION: INSCRIPCION 100.00
— COSTO EN CUOTAS (5 200.00
CERTIFICACION 100.00

pn“lﬂ“ﬂl““ ' Hasta el
Mg ¥ 20..

MEDIOS DE PAGO

1000.00

COSTO AL CONTADO

BANCO DE CREDITO DEL PERU Interbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

1 _2 28 477 N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:
Titalar dlgc? ’ 0 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Titular de la Cuenta:
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar N O R OLER IO e E s ICE

S/.7.50 por cada Transaccion *En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/.5.00 por comision de interplaza

PAGOS A TRAVES DE:

9 WESTERN \\wu' Banco
MoneyGram. UNION de la Nacién
moneytr‘ansfer . N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:
A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728 4-646-03-8524

ENVIO DEL MATERIAL EN FiSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL

OVLMA courer SE'/- pﬂS t RC
7 courtar més grande ol Fend El Correo del Perti
SERVICIOS POSTALES DEL PERU 5.A

INFORMES E INSCRIPCIONES

g) 953620444 | 920029799 g 918371932 | 918343626
Sede CHIMBOTE Sede HUANCAYO

Av. Pacifico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel Calle Real N° 122 Distrito Huancayo-Provincia Huancayo
(Costado de la I.E. Sefior de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote (Referencia: Frente al Instituto Continental).

(¢, 043-604932 (, 064-583341

N info@cacperu.com |©[% www.cacperu.com

E cncp PEI“,.' Informes e Cel.: © 953620444 / 920029799 / 918343626 / 918371932 ‘

Email: info@cacperu.com .
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