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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE
Y ERGONOMIA

MODULOS N

l. EVALUACION DE LINEA BASE DEL SGSST, POLITICA, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y INICIO
DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EN ERO
11. INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY 29783,
11. POLITICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

IV. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

: = ; |
V. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL(METODOLOGIA IPERC, LINEA BASE , CONTINUO Y ESPECIFICO). 'numncl““
VI. INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL ESP““M-

SEGUN LA NORMA IS0 14001:2015.

VII. INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001:2018. ; s’ . DE ENERC
VIII. FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN ISO 9001:2015 / ISO 14001:2015/ ISO 45001:2018. H»‘

IX. FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA (PRIMEROS AUXILIOS, LUCHA CONTRA

INCENDIOS Y EVACUACION.
X. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO.
Y X1. IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION. J

384 HORAS ACADEMICAS Modalidad:
24 CREDITOS E-LEARNING
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'ORGANIZA
CERTIFICA

DIPLOMADO:

SISTEMA DE GESTION
EN SEGURIDAD, SALUD
EN EL TRABAJO, MEDIO

AMBIENTE Y ERGONOMIA

APLICADO A LA INDUSTRIA,
HIDROCARBUROS Y MINERIA

24 BENEFICIOS

Diploma expedido por la Incluye envi6 de Horarios flexibles Material Impreso
Escuela de Posgrado de la materiales a todo de acuerdo a tus full color + 1
Universidad Nacional de Piura. el Per( hasta su necesidades a través Pioneer.
domicilio del campus virtual
(Olva Courier) (las 24h / 7d)
Videoconferencias Tutoria permanente Videoconferencias
en formato DVD con los mejores en formato DVD
calidad HD ponentes. calidad HD.
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ASESORIA Y CAPACITACION

» PRESENTACION

El Diplomado busca brindar una vision integral sobre los frentes
de trabajo de la responsabilidad social que contribuyan a
establecer el compromiso de las organizaciones hacia la ciudadania,
la gestion estratégica de las relaciones con los grupos de interés
y la generacién de valor a través del cumplimiento de los principios
de buen gobierno corporativo de transparencia sobre la base
de una agenda de negocios de éxito a largo plazo. Todo ello
significa, una gestion estratégica de la responsabilidad social
que permita su aplicacion como herramienta de gestion,
reconociendo el compromiso empresarial hacia el desarrollo
sostenible y creando sinergias con los grupos de interés a
través de plataformas de didlogo adecuadas. La Escuela de
Posgrado de la Universidad de Piura y La Corporacion de
Asesoramiento y Capacitacion "CACP PERU", asumiendo su rol
de capacitacion y de difusion de herramientas de actualidad,
presenta el diplomado en “SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y ERGONOMIA
APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA"".

» DIRIGIDO A

Gerentes, directores, asesores, consultores, profesionales, técnicos y
personal responsable de las areas de “seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente” que trabajen o vayan a trabajar en la direccién
y gestion de la seguridad en instituciones publicas y privadas,
estudiantes de todas las ingenierias, enfermeras, médicos, etc.

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos Académicos y Administrativos del programa recibiran
la certificacion en: “SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y ERGONOMIA
APLICADO A LA INDUSTRIA, HIDROCARBUROS Y MINERIA",
expedido por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Piura.

INICIO DEL DIPLOMADO
23 DE ENERO DE 2021

o
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VIRTUAL E-LEARNING

u DIPLOMA POR 384 Horas lectivas
24 CREDITOS

] @ DURACION
5 MESES
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DIPLOMADO EN o, A cncp PE“ CAPACITACION
¥ CONSULTORIA

SUPERVISION DE TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y ASESORIAY CAPACTACION  NHOUSE

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

I PLATAFORMA E-LEARNING [[1 &

v La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System (LMS) es un espacio
virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia de capacitacion a distancia, tanto para
empresas como para instituciones educativas.

v Este sistema permite la creacion de “aulas virtuales”; en ellas se produce la interaccion entre
tutores y alumnos, y entre los mismos alumnos; como también la realizacion de evaluaciones,
el intercambio de archivos, la participacién en foros, chats, y una amplia gama de herramientas

adicionales.

v Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras que los diferencian,
es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor solucion adaptandose a las necesidades
propias de cada cliente.

VENTAJAS DE LA MODALIDAD E-LEARNING

[ X ) AULA VIRTUAL CACP - PERU | E-LEARNING

& b

ELIMINA LAS DISTANCIAS FiSICAS FAVORECE LA INTERACCION

Se utilizan herramientas como correo Los altumnos puletdetzn comun||carse Uincess
electrénico, foro o chat para establecer conl_o rc:;, CO”.%I uton 3( (Eon c;s recursos
la comunicacién entre los participantes. SRS ClEPelleli=s G EnEE

&

PERMITE FLEXIBILIDAD HORARIA

A través de nuestro campus virtual CACP PERU,
el alumno accede a las videoconferencias en el
momento que dispone de tiempo. Las 24 horas
del dia, los 7 dias de la semana en los 365 dias del ano.

DISPOSICION DE RECURSOS
ON-LINE Y MULTIMEDIA

Internet proporciona acceso instantaneo e
ilimitado a una gran cantidad de recursos, como
textos, graficos, audio, video, animaciones, etc.

EXPOSITORES DESTACADOS

FACIL Y RAPIDA ACTUALIZACION INTERNACIONALMENTE
Podemos tener la oportunidad de interactuar

DE LOS CONTENIDOS
con expertos de todo el mundo, a los que

Los contenidos se actualizan de manera resultaria dificil acceder de manera presencial.
facil y rapida. Cualquier cambio de legislacion,
nuevo recurso, etc. Se puede incorporar
inmediatamente al curso.

www.cacperu.com/intranet/ @%

% info@cacperu.com 7 i 4
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TEMARIO

MODULO I m SABADO 23 DE ENERO DE 2021

|
I EVALUACION DE LINEA BASE DEL SGSST, POLITICA, OBJETIVOS, PROGRAMAS Y
“~"DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEMA 01: MARCO LEGAL DE UN SGSST

* Etapas para la implementacion.

* Beneficios de su implementacion.

* Modelo Insumo-Transformacion-Producto,

* Visién, Misién de la empresa en materia de seguridad.

* Diagnostico de Linea Base para la empresa en materiade SST.
* Elaboracién de la Matriz FODA.

* Politica y Objetivos en materia de SST.

* Check List.

* Arbol de Causa-Efecto.

_ oovon IR

l__ INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA LEY 29783

TEMA 01: DOCUMENTOS OBLIGATORIOS SEGUN LA LEY 29783.

* Interpretacién de la Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR; Ley 30222,
DS 006-2014-TR; R.M. 375-2008-TR.

» Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo
Disergonomico.

* Ley 29981 de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL),
D.S. 024-2016-EM (Reglamento Minero).

* La norma ISO 45001, ISO 31000 e ISO 39001, seguridad vial laboral.

_ oovon BmERE

l__ POLITICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMA 01: NORMATIVA LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL EN LA
PREVENCION DE RIESGOS.

« Elaboracion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST)
« Conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).

« Elaboraciéon del Reglamento del CSST, elaboracién del Mapa de Riesgos.

» Uso de los Registros en SST (Art. 33° D.S.).

* Plan y Programa anual de SST.

« Auditorias internas.

¥ info@ . =
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MODULO 1V ﬁ SABADO 06 DE MARZO DE 2021

|
|
L

—- INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

TEMA 01: INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

* Introduccion.

« Términos y definiciones.

» Marco legal.

* Los accidentes de trabajo.

TEMA 02: INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

* Respuesta inicial.

« Preparaciones previas a la investigacion.
* Recopilar informacion.

« Analisis de la informacion.

TEMA 03: METODOS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES
OCUPACIONALES E INCIDENTES PELIGROSOS

« Método de causalidad de pérdidas.

» Método de arbol de causas.

* Investigacion de enfermedades profesionales.
» Recomendaciones y conclusiones.

TEMA 04: ACCIONES CORRECTIVAS, INFORME Y REGISTRO DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, COSTOS DE LOS ACCIDENTES

» Acciones correctivas.

* Informe de investigacion de los AT, EP e IP.
* Registro de accidentes de trabajo.

» Costos de los accidentes.

MUV ) v

I-—- IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL(METODOLOGIA IPERC, LINEA BASE , CONTINUO Y ESPECIFICO).

TEMA 01: IDENTIFICACION DE PELIGROS

» Generalidades.

« Riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos ergondmicos y psicosociales.

« Elaboracién de un mapa de riesgos de un proceso.

« Métodos para la Identificacion de Peligros .

« Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales.

& info@ . : -
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TEMA 02: EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

« Evaluacién de riesgos por el grado de significancia.

* Plan de control de riesgos.

» Medidas de control operacional de Peligros y Riesgos.

« Elaboracién de plan de respuesta a emergencias.

* Equipos de Proteccion Personal.

« Plan de evacuacién.

« Examenes médicos, clasificacion, periodicidad, registro y reporte a autoridad.

* Modelos de formatos.

« TALLER PRACTICO: Identificacion de Peligros y Elaboracion de un mapa de Riesgos
de un Proceso en una empresa.

MODULO \VA | m SABADO 03 DE ABRIL DE 2021

I-—- INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SEGUN LA NORMA ISO 14001:2015.

TEMA 01: INTEBPRETACIC')N DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SEGUN LA NORMA ISO 14001:2015.
* Introduccion a la norma ISO 14001:2015.
« Contenido y estructura de la norma ISO 14001:2015.
* Requisitos de planificaciéon, apoyo y operacion de la norma ISO 14001:2015.
« Alcance del Sistema de Gestion Ambiental
* Requisitos de desempeio y mejora de la norma ISO 14001:2015.
» Modelo de mejora continua aplicado a la norma ISO 14001:2005.

TEMA 02: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SEGUN LA NORMA ISO 14001:2015.

» Documentacién y control para la implantacién de la norma ISO 14001.
« Evaluacion del cumplimiento legal mediante Auditoria Interna.
« TALLER PRACTICO: Implementacion de la norma ISO 14001:2015 en una empresa.

MODULO A\VANI ﬁ SABADO 17 DE ABRIL DE 2021

I-—- INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001:2018

TEMA 01: INTRODUCCION A LA SST

* Introduccion.

* Principales cambios respecto a OHSAS 18001.

* Objeto y campo de aplicacion. Referencias normativas.
« Términos y definiciones.

& info@ . --
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TEMA 02: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO

» Contexto de la organizacion. Comprender las necesidades y expectativas
de los trabajadores y las partes interesadas.

» Determinacion del alcance del SGSST. Sistema de Gestion de la SST.

* Liderazgo y Compromiso. Politica de la SST.

* Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion. Consulta y
participacién de los trabajadores.

TEMA 03: PLANIFICACION, SOPORTE Y OPERACION

« Acciones para abordar riesgos y oportunidades. IPER. Determinacién de los
requisitos Iegales a,olicab es y otros.

* Objetivos de SST y planificacion para lograrlos.

* Recursos, competencias, conciencia, informacion y comunicacion, informacion
documentada.

« Planificacion y control operacional. Eliminar Beligros y reduccion de riesgos
para la SST. Gestién del cambio. Compras. Preparacidon y respuesta ante emergencias.

TEMA 04: EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEJORA

« Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefo. Auditoria interna.
Revision Gerencial.

» Mejora. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Mejora continua.

» Anexo A.

* Implementacién del SGSST.

— woouio virr [N R

!-—- FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN 1SO 14001:2015/ ISO 45001:2018 /

1ISO 9001:2015

TEMA 01: GENERALIDADES EN AUDITORES INTERNOS EN SGA,
ISO 14001/1SO 45001 / I1SO 9001

« Introduccion.

* Principios de los Sistemas de Normalizacién de Gestion

« Integracion de Sistemas: Ventajas, inconvenientes y alternativas.
* Revision de Requisitos Integrados.

TEMA 02: LAS AUDITORIAS
* Definicién
* Propdsito
TEMA 03: ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS

+ La comunicacion
* Técnicas

TEMA 04: EL AUDITOR

« Calificaciones y habilidades
* Responsabilidad
* Papel

& info@ . : -
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TEMA 05: LISTAS DE VERIFICACION

* Proposito de la lista
* Formato )
» Mal uso de la lista

TEMA 06: EJECUCION DE LA AUDITORIA

« Recopilacion de la informacion

* Revision de documentos

» Muestreo de registros

* Observaciones

* Preparacién para ejecutar la auditoria

TEMA 07: REPORTES DE NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA

* ;Qué es una No conformidad?

* No conformidad mayor y menor

* Reporte de No conformidad

« Analisis de Causas, acciones correctivas

TEMA 08: INFORME DE AUDITORIA

« Caracteristicas

« Receptores de informes verbales y escritos
 Caracteristicas de la calidad del informe

« Contenido del Informe Final

* Reporte final

— woouio o [N R

L—- FORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA (PRIMEROS AUXILIOS, LUCHA CONTRA

INCENDIOS Y EVACUACION:

TEMA 01: BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS

 Conducta PAS * Obstruccién incompleta

« Cadena asistencial « Obstruccién completa
 Urgencias y emergencias « Evaluacion secundaria

- Conciencia « Patologias mas frecuentes
* Respiracion * Heridas

« Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP) < Hemorragias

« RCP Adulto « Contusiones

* RCP Infante « Traumatismos

* RCP lactante » Quemaduras

* Obstruccion de via aérea * Intoxicaciones

% info@cacperu. : -
(O 953620444 - 920029799 - 918343626 g InbEeasperacom CACP PERU E

% www.cacperu.com ASESORIA Y CAPACITACION




DIPLOMADO EN Z A
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, 2 CACP PERU <o

MEDIO AMBIENTE Y ERGO[\!OM]A APLICADO A LA INDUSTRIA, ASESORIA Y CAPACITACION INHOUSE
HIDROCARBUROS Y MINERIA "

TEMA 02: BRIGADAS DE PREVENCION Y LUCHA CONTRA INCENDIOS

2.1. FUEGO 2.3. MANGUERAS E HIDRANTES
* Definicién del fuego * Definicion Hidrantes

* Triangulo del fuego * Mantenimiento y cuidados

* Métodos de extincion * Uso de hidrantes

* Clasificacion del fuego * Tipos de Chorro

* Difusion del calor * Ejercicio de campo

* Logistica en caso de incendio

2.2. EXTINTORES 2.4. FORMACION BRIGADA DE EMERGENCIA
* Definicién Extintores » Comandante

* Tipos de extintores * Brigada No. 1 Extintores

* Uso de extintores * Brigada No. 2 Mangueras e hidrantes

* Cuidados de los extintores * Brigada No. 3 Equipo adicional

* Riesgos con los extintores * Brigada No. 4 Acordonamiento y

* Ejercicio de campo descontaminacion

* Brigada No. 5 Brigada lista de apoyo

TEMA 03: BRIGADAS DE EVACUACION Y RESCATE: SIMULACROS

« Identificacién de riesgos

 Cuando evacuar

« Sistema de Alarma

* Instrucciones a la brigada de evacuacién

« Funciones especificas a los integrantes de la brigada
« Instrucciones a los ocupantes del edificio

* Instrucciones a los visitantes.

MODULO X ﬁ SABADO 29 DE MAYO DE 2021

I-—- IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES
EN EL TRABAJO.

TEMA 01: ERGONOMIA DEL TRABAJO
* Trastornos Musculo Esqueléticos (TME).
» Método REBA.
e Check List OCRA.
* NIOSH.

TEMA 02: PSICOSOCIOLOGIA EN EL TRABAJO
* Riesgos psicosociales.
* Estrategias para la implantacion de un plan de actuacion psicosocial.
* Analisis psicosocial de la situacién de trabajo.
* Patrones de comportamiento.
* Indicadores de la necesidad de cambio.

TEMA 03: CARGA FISICA Y MENTAL EN EL TRABAJO
* Uso de la antropometria y la biomecanica en el disefio de puestos de trabajo.

% info@cacperu. --
(O 953620444 - 920029799 - 918343626 g InbEeasperacom CACP PERU 110

% www.cacperu.com ASESORIA Y CAPACITACION




DIPLOMADO EN Z A
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, CACP PERU gmoon

; - CONSULTORIA
MEDIO AMBIENTE Y ERGONOMIA APLICADO A LA INDUSTRIA, = ASESORIA Y CAPACITACION INHOUSE

HIDROCARBUROS Y MINERIA

TR 4o

I-—- IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
BASADO EN LA NORMA ISO 9001 /1SO 14001/45001.

TEMA 01: CONCEPTOS BASICOS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
» Conceptos, propdsitos y principios de los
Sistemas Integrados de Gestion.
* Etapas de la implementacién del Sistema
Integrado de Gestion.
* Diagnostico inicial del cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestion.
* Elaboracién de un plan de intervencion

TEMA 02: AUDITORIAS DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

* Integracion de la documentacién del Sistema
Integrado de Gestidn.

* Auditorias al Sistemas Integrados de Gestion.

« TALLER PRACTICO: Implementacion del Sistema
Integrado de Gestion en una empresa.

DIPLOMA POR ~——1 DURACION
384 1oras LECTIVAS &/ 5 MESES
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INVERSION:
INSCRIPCION 100.00

COSTO EN CUOTAS (5) 200.00

CERTIFICACION 100.00

COSTO AL CONTADO 1000.00

5/.8505

6 DE
ASTA E- 16

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU |nterbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

DR R 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Titular de la Cuenta:
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/.5.00 por comision de interplaza

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/. 7.50 por cada Transaccion

PAGOS A TRAVES DE:

Q Banco

WESTEBI\I\\wu' b de la Nacién
MO”GYGI’G"L “ N I o N el banco de todos

money transfer

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ N® CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

DNI: 44348728 4-646-03-8524

ENVIO DEL MATERIAL EN FiSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

A través de: .EVA T SE/‘ﬂﬂStv_z

Yor mias grande del Pori El Correo del Peru
SERVICIOS POSTALES DEL PERU S.A.

INFORMES E INSCRIPCIONES

SEDE CHIMBOTE ﬂ Cach PR
g) 953620444 - 920029799 - 918343626 _
N @ CACPPERU.SRL

Av. Pacifico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel
(Costado de la I.E. Sefior de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote

%043-604932

ninfo@cacperu.com |C(B§ WWWw.cacperu.com

cnﬂ" PEB“ CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE | 12
ASESORIA Y CAPACITACION
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