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ASESORIA Y CAPACITACION

& » PRESENTACION

El cuidado de la Seguridad, Salud en el Trabajo y el Medio ambiente es uno
de los aspectos basicos de una buena gestion empresarial. La sensibilidad de
la opinion publica y de las autoridades hacia estos aspectos es creciente,
obligando actualmente a las organizaciones a cumplir con normas cada vez
maés estrictas en materia de SSOMA. En este contexto es necesario que las
organizaciones cuenten con una metodologia que permita asegurar a
empleados, accionistas, clientes y otras partes interesadas el compromiso
que tienen con la seguridad y salud de sus empleados y el cuidado del
medio ambiente en que se desenvuelve, asi como también la capacidad de
demostrar que las politicas vinculadas a SSOMA, se estan implementado
adecuadamente y con una vocacion hacia su mejora continua.

g » DIRIGIDO A
Gerentes, Directores, Jefes, Coordinadores, Consultores, Inspectores,

Ingenieros de Seguridad, Supervisores de Seguridad

rj— » CERTIFICA
Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos

Académicos y Administrativos del programa recibiran la certificacion en:
“SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA ISO 45001, expedido por la Corporacion de Asesoramiento y
Capacitacién Profesional CACP PERU SR.L.

FECHA DEL EVENTO
23 de julio de 2023

R

= [ ] MODALIDAD

Presencial - Transmision EN VIyO
(Aula Virtual CACP PERU)

n %] CERTIFICACION
20 HORAS ACADEMICAS

= ] DURACION
2 SESIONES

(=]
. @ HORARIO

Domingo de 9:00 am - 1:00 pm y
03:00 pm a 07:00 pm
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» MODALIDADES

Presencial 4

Esta modalidad consiste en que el
alumno asista como minimo al 90%
de las clases tedricas - practicas. Se
les brindara un manual en fisico
por clase y lainformacion en
digital estara disponible en el aula
virtual

ONLINE -

Curso en tiempo real

B Las clases virtuales se dictaran a través de la
plataforma ZOOM
En la cual podras:
Estar frente a frente con el ponente.

Realizar preguntas o comentarios al ponente en
tiempo real (hablado o por chat).

M Clases a través del AULA VIRTUAL CACP
PERU
En la cual podras:
Visualizar las transmisiones en vivo en nuestra sede
(En calidad FULL HD, EN VIVO).

Interactuar en tiempo real con el ponente (A través
del chat del Aula Virtual)

Clases v Q zoom

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

@ INTRANET

Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

| .._-| VIDEOCONFERENCIAS

Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

—

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las

24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

FOREC,

La clase quedara grabada
para uso posterior
del alumno

(O 953620444 - 918343626 - 932323968

=l

Contaras con material
de apoyo y elementos
adicionales
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. RN e CAPACITACION
CURSO: (}Aﬂl’ PEB“ CONSULTORIA

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ASESORIAY CAPACITACION INHOUSE
SEGUN LA ISO 45001 2023 - 1

TEMARIO m 23/07/2023 Y 06/08/2023

TEMA O1: INTRODUCCION
« Introduccién al curso y al SGSST.
« Objetivos y Metodologia.
TEMA 02:1SO 45001:2018
+ ¢Que son las normas ISO?
« Familia de las Normas I1SO 45001
« ¢Por qué Implementar un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
TEMA 03: ESTRUCTURA DE LA NORMA ISO 45001:2018
« El Anexo SL: La Estructura de Alto Nivel
« Clausulas de la Norma ISO 45001:2018
« El Circuito de la Mejora Continua: P, H, V, A (circulo de Deming)
TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
« Comprension de la Organizacién y de su Contexto
- Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes

interesadas

« Determinar el alcance del SGSST

« Sistema de Gestion de la SST
TEMA 05: LIDERAZGO

« Liderazgo y Compromiso

« Politica de la SST

» Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion

- Consulta y participacion de los trabajadores
TEMA 06: PLANIFICACION

» Acciones para abordar riesgos y oportunidades

« Objetivos de la SST y Planificacién para lograrlos
TEMA 07: APOYO

+ Recursos

- Competencia

« Toma de Conciencia

- Comunicacién

« Informacién Documentada
TEMA 08: OPERACION

« Planificacién y Control Operacional

« Preparacién y Respuesta ante Emergencias.
TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO

+ Seguimiento, Medicion, Andlisis y Evaluacion

« Auditoria Interna

« Revision por la Direccién
TEMA 10: MEJORA

- Generalidades

« Incidentes, No Conformidades y Acciones Correctivas

L1 EXPOSITOR

Ing. Victor Quispe Carranza

Ingeniero quimico de la Universidad Nacional de Ingenieria con estudios
de Maestria en ciencias con mencion en gestion ambiental en la
Universidad Nacional Agraria de la Molina. Coordinador del Sistema de
Calidad para ELSA — Division Norte en la implementacidn del Sistema de
Calidad. Analista de control de Calidad. Auditor lider acreditado ante
IRCA. Coordinador del Sistema de Calidad de CJRL de Plantas de Trujillo
y Sullana. Jefe de Sistemas de Calidad-CJRL Planta RIMAC. Coordinador
del Sistema Integrado de Gestion (SIG) para Planta Callao.
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CURSO: S T CARETAGHE
(€%): CACP PERD 70

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e~
SEGUN LA ISO 45001 2023 - 1 ASESORIAY CAPACITACION  |\\HOUSE

INVERSION:
COsTo Cogiggl;erTIVO
S/ 120.00 S/100.00
Incluye envio Incluye envio
MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU Interbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES: N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

310-2283477035 6203001670984

Titular de la Cuenta: Titular de la Cuenta:

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicior
$/.7.50 por cada Transaccion

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
$/.5.00 por comision de interplaza

PAGOS CON YAPE:

LT -

money transfer

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

A nombre de:
MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
918328041

ENVIO DEL MATERIAL EN FISICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

A través de: ‘
covmen | SEIPOST >

El courier més grande del Pert El Correo del Perti
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ASESORIAY CAPACITACION

ﬁ CACP PERU 'O' CACPPERU.SRL ° CACPPer(

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Q) 043-604932

N4 info@cacperu.com @[% WWW.cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P. SR.L.



